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Carta do Prefeito

Compromisso
com a Transiormacao

S

Dt

O Programa Morar Melhor
ja requalificou

60 mil casas

em 10 anos de existéncia

Iniciamos mais uma etapa fundamental para o
futuro de Salvador. Um novo ciclo de planeja-
mento estratégico que ndo € apenas um exerci-
cio técnico ou burocratico, mas, acima de tudo,
um compromisso com a transformacao social da
nossa cidade.

Planejar Salvador é pensar na vida das pessoas.
E entender que cada obra, cada acdo e cada meta
s6 fazem sentido se forem capazes de mudar
realidades, ampliar oportunidades e garantir dig-
nidade para quem mais precisa. Por isso, nosso
planejamento ndo nasce de planilhas frias — ele
nasce da escuta ativa, da observacao dos territo-
rios, da experiéncia acumulada de quem conhece
os desafios e as potencialidades dessa cidade.

Noés ndo fazemos obras por fazer. Fazemos obras
que mudam vidas. Investimos em infraestrutu-
ra, sim, mas investimos, sobretudo, na supera-
cdo da pobreza, na educacdo de qualidade, no
cuidado com a saude, na protecao das nossas
criancas, dos nossos jovens e idosos. Cada pro-
jeto da nossa gestdo é pensado para ser vetor
de inclusado, motor de desenvolvimento humano,
semente de futuro. E essa visdo que orienta nosso
Planejamento Estratégico.

Nos ultimos anos, Salvador deixou para tras o
descrédito. Hoje, somos reconhecidos nacional
e internacionalmente por nossa capacidade de

realizar, por fazer mais com responsabilidade
fiscal, e por colocar o social no centro das
prioridades. A cidade que antes ouvia que
“nao tinha jeito” hoje inspira esperanca. E essa
transformacao nao foi obra do acaso — foi fruto
de planejamento sério, foco em resultados
e, sobretudo, de um pacto coletivo por uma
cidade mais justa.

A Salvador que queremos é uma Salvador que
caminha para frente, sem deixar ninguém para
tras. E é essa Salvador que estamos construin-
do juntos — técnicos, gestores, servidores,
liderancas comunitarias e cada cidadao com-
prometido com o bem comum. O planejamento
€ nossa bussola. E nossa missao é fazer com
que ele aponte sempre para mais igualdade,
mais justica social, mais qualidade de vida.

Reafirmo aqui meu compromisso com essa
causa. Reafirmo minha confianca na compe-
téncia e na dedicacdo de cada um e cada uma
que faz parte dessa jornada. Sigamos firmes,
com os pés no presente e os olhos no futuro.
Porque Salvador merece. E porque transformar
a cidade é, antes de tudo, transformar vidas.

Com gratidao e esperanca,

Bruno Reis
Prefeito de Salvador

Plano Estratégico 2025-2028 @)




foram investidos pela Prefeitura na requalificacao
do Elevador Lacerda, simbolo da cidade

Ao longo da ultima década, Salvador viveu um
processo de transformacdo profunda. Uma mu-
danca que comecou com o resgate da capaci-
dade de governar, passou pela recuperacao da
confianca da populacdo na sua Prefeitura e hoje
nos permite pensar grande, com os pés no chao
e os olhos no futuro.

Tive o privilégio de estar a frente da Casa Civil
durante esse percurso. E posso afirmar, com a
serenidade de quem acompanhou cada etapa de
perto: planejar fez toda a diferenca. Mas mais do
que planejar, foi o compromisso com a execucio
que tornou possivel transformar ideias em reali-
zacoes e sonhos em resultados concretos para a
vida das pessoas.

No primeiro ciclo de planejamento, nosso foco
era claro: arrumar a casa, organizar a gestao,
fazer o feijao com arroz. Hoje, o cenario é outro.
Com muito trabalho e muita responsabilidade,
recuperamos a capacidade fiscal da Prefeitura.
E isso nos permitiu ir além. Salvador ndo precisa
mais escolher entre fazer o basico e investir em
solugdes inovadoras. Hoje, temos condigbes de
fazer as duas coisas. De garantir dignidade no dia
a dia e, ao mesmo tempo, abrir novas fronteiras
de desenvolvimento.

A Mudanc¢a Continua

Este novo ciclo de planejamento ndo nasce do
zero. Ele é fruto da maturidade institucional
que a Prefeitura conquistou, da experiéncia
acumulada ao longo de trés planos estratégi-
cos bem-sucedidos e do didlogo permanente
com quem vive, trabalha e sonha essa cidade
todos os dias.

Se ha algo que permanece como esséncia ao
longo de todos esses anos € a conviccao de
que planejar é uma ferramenta de transfor-
macao social. Nao se trata apenas de metas,
numeros ou entregas. Trata-se de mudar re-
alidades, ampliar oportunidades e fazer com
que o progresso chegue, de fato, a todos os
cantos da cidade.

Agora, com este novo plano, reafirmamos esse
compromisso. Olhamos para frente com am-
bicao, mas com responsabilidade. Porque co-
nhecemos o caminho. Porque temos um norte.
E porque Salvador, mais do que nunca, pode.

Luiz Carreira
Chefe da Casa Civil
Prefeitura de Salvador

Plano Estratégico 2025-2028
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O Novo Mané Dendé ¢ a Maior obra - Um novo CiCIO
_ 4

da historia do Suburbio e esta transiormando a vida

de uma das regidoes mais carentes de Salvador um novo patamal‘

Ao longo dos ultimos anos, Salvador consolidou uma pratica de
planejamento estratégico que se tornou referéncia nacional. Essa
cultura, construida com trabalho, responsabilidade e escuta ativa,
permitiu a cidade sair de um ciclo de estagnacao para assumir um
novo patamar de ambicéo e capacidade de entrega.

O resgate da credibilidade fiscal — iniciado em 2013 e consolidado
nos ciclos seguintes — devolveu a Prefeitura a capacidade de fazer
0 basico com exceléncia e, simultaneamente, ousar em projetos
transformadores. E sob essa combinacdo de responsabilidade e
ambicdo que se apresenta o Plano Estratégico 2025-2028.

Por que planejar?

Planejar é alinhar desejos, desafios e possibilidades. E escolher
caminhos com base em diagndsticos, em metas realistas e em
compromissos publicos. Em Salvador, planejar € também um ato
de justica social: garantir que os recursos, os projetos e as acdes
da Prefeitura estejam voltados para quem mais precisa.

Mais do que um documento técnico, o Plano Estratégico é uma fer-
ramenta politica no melhor sentido do termo: permite que a cidade
tome decisdes mais conscientes, mais eficientes e mais justas.

RS S \\‘ﬁ\\ ﬂ \\\\\
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Como este plano
foi construido

O novo plano partiu da experiéncia de trés ciclos an-
teriores (2013-2016, 2017-2020 e 2021-2024), com
aprendizados importantes que foram incorporados e
ampliados. A metodologia combinou:

» Diagnéstico técnico aprofundado, com
base em indicadores e dados publicos;

e Leitura institucional, considerando

os planos setoriais, o PDDU, o Plano Salvador
500, o plano de governo e as mensagens

do prefeito a Camara;

dade para os préximos anos. Cada objetivo se
desdobra em Agendas de Prioridades, com
propésitos claros, metas mensuraveis e um
conjunto robusto de iniciativas estratégicas.

Essas iniciativas serdo acompanhadas por meio
de marcos de entrega, que permitirao a admi-
nistracdo e a sociedade acompanhar o andamento
do plano ao longo do tempo.

A estrutura do plano —

O Planejamento Estratégico 2025-2028 esta
estruturado em cinco Objetivos Estratégicos,
que representam as grandes aspiracoes da ci-

o Escuta qualificada, com entrevistas com

secretarios e atores estratégicos da gestao;

o Analise territorial e tematica, mapeando
desigualdades e oportunidades em diferentes
areas da cidade;

» Oficinas promovendo alinhamento técnico
em torno das grandes escolhas do plano.

Essa abordagem permitiu produzir um plano
com base sélida, visao estratégica e forte ade-
réncia a realidade local.

O Plano Estrateégico
2025-2028 tem

‘Planejar é alinhar desejos,
desafios e possibilidades.
£ escolher caminhos
com base em diagndsticos,
em metas realistas e em
CoOMpromissos publicos.”

338

metas

iniciativas

Metodo de trabalho

N
4 N\
1 « Diagndstico 2 « Objetivos Estratégicos
Avaliacao técnica do estagio atual Definicdo das aspiracdoes de médio
da cidade em diversas areas, com base O e longo prazo da cidade, expressas
\ em dados, indicadores e analise critica. em cinco grandes eixos.
J
N . 4 3 « Agendas de Prioridades
> 4 « Metas e Indicadores .
(@) Traducso d (st e Propésitos
raducdo dos propdsitos em
- ¢ prop o rrrr Desdobramento dos objetivos
resultados concretos e mensuraveis, rr ] . -
L rr em areas prioritarias de atuacao,
com metas claras e indicadores de L
com a definicdo do que se pretende
— acompanhamento.
_/ alcancar em cada uma.
N
4 ) e
6 o Territorializacao
5 « Iniciativas Estratégicas Identificacdo das regides
Projetos e programas que tornarao e publicos prioritarios para cada
| | | I | vidvel o alcance das metas definidas. -“. acao, fortalecendo a justica espacial
__/ . e a equidade social.
J

7 « Marcos de Entrega
Definicao de etapas-chave para
acompanhar a execucao de cada
iniciativa ao longo do tempo.

Este plano é mais do que um mapa de futuro. Ele é a expressao
de uma cidade que aprendeu a fazer bem, que sabe onde quer
chegar e que tem coragem de assumir compromissos com o
que realmente importa: a vida das pessoas.

Plano Estratégico 2025-2028



Uma cidade em transiormacao

O novo ciclo de planejamento estratégico
da Prefeitura de Salvador se inicia em
um contexto singular: a cidade alcancou
um grau de maturidade institucional que
permite unir capacidade de execucdo com
visdo estratégica de longo prazo. O que
antes era esforco para reverter fragilidades
administrativas, hoje se transforma em
condicoes reais para ampliar o alcance
e a profundidade das politicas publicas.

Nos ultimos anos, a capital baiana conso-
lidou avangos importantes em areas como
saude, mobilidade urbana, educacao, ur-
banismo social e gestao fiscal. A adocdo
de um modelo de planejamento estraté-
gico continuo permitiu alinhar decistes
politicas a metas concretas e resultados
verificaveis. A capacidade de investimen-
to aumentou, e a cultura de monitoramen-
to e avaliacdo passou a orientar a gestao
de programas e projetos.

Esse progresso é sustentado por re-
sultados efetivos. Salvador apresenta,
segundo dados de 2022, um dos me-
nores indices de analfabetismo entre

as capitais do Nordeste: apenas 3,45%
da populacdo com mais de 15 anos nao
sabe ler ou escrever. A cidade também
se destaca no campo da transparén-
cia publica, estando entre os primei-
ros colocados no Ranking Escala Brasil
Transparente, da Controladoria-Geral da
Unido. No aspecto fiscal, Salvador man-
tém, desde 2019, desempenho robusto
nos indicadores de autonomia, liquidez
e capacidade de investimento no Indice
Firjan de Gestdo Fiscal.

Salvador também tem se tornado referén-
cia nacional na conducado de programas
sociais voltados aos mais vulneraveis, como
a expansdo dos restaurantes populares,
as acdes para a populacdo em situacao
de rua e os programas de transferéncia

-
A Prefeitura

Inaugurou a primeira

UPA Pediatrica

da cidade

de renda com cadastro e monitoramento
efetivo. A cidade ampliou seu papel na
oferta de politicas publicas essenciais, in-
clusive em areas que originalmente nao
sdo de responsabilidade direta do muni-
cipio, como a qualificacdo profissional.

A capacidade ————

de investimento
aumentou, e a cultura
de monitoramento

¢ avaliacao passou

a orientar a gestao

de programas

e projetos”

Salvador é lider do Nordeste
na geracdo de empregos formais
segundo dados do Caged (2025)

Mais de 60 mil pessoas foram diplomadas
em cursos técnicos e profissionalizantes
em diversas areas.

Outro diferencial ¢ a mobilidade urba-
na. O tempo médio de deslocamento por
10 km em Salvador & de 23 minutos, in-
ferior ao verificado em outras grandes
capitais como Sao Paulo e Recife. Isso
é reflexo de intervencdes estruturantes,
como a implantacao de corredores exclusi-
vos, integragao tarifaria e a requalificacdo
de vias e calcadas.

Nos ultimos anos, a cidade também tem
colhido resultados da maior politica habi-
tacional de sua histéria, com mais de 16
mil moradias entregues e 60 mil refor-
madas, além de um conjunto robusto de
requalificacdes urbanas que vém transfor-
mando areas historicamente vulneraveis.
Os investimentos em saude resultaram

em novos multicentros e unidades refor-
madas, ampliando o acesso da populacéo
a atencdo primaria e especializada. E a
primeira capital do Brasil, que nunca teve
um hospital municipal em mais de quatro
séculos de histoéria, hoje conta com trés:
Hospital Municipal, Hospital Veterinario e
Hospital do Homem.

Apesar desses avancos, o municipio ain-
da enfrenta desafios expressivos. As desi-
gualdades sociais e territoriais persistem,
assim como os gargalos relacionados a
inclusdo produtiva, seguranga alimentar,
mudancas climaticas e qualificacdo profis-
sional. O crescimento econdmico ndo tem
sido suficiente para garantir inclusao em
larga escala, o que exige a intensificacdo
de politicas publicas mais integradas e de
alto impacto social.

Por outro lado, Salvador esta posiciona-
da para aproveitar novas oportunidades.
A ampliacdo de investimentos privados em
setores como tecnologia, educacao pro-
fissional, turismo e servicos urbanos abre
espaco para ampliar a base
produtiva local. Ha também o
fortalecimento do ecossistema
de inovacao e de empreende-
dorismo popular, especialmen-
te em territdrios periféricos,
onde surgem novas formas
de organizacdo econémica e
cultural.

O avanco digital da gestao pu-
blica e a ampliacdo de canais
de escuta e participacao popu-
lar também representam ativos

importantes para este ciclo. A populacéo
soteropolitana tem demonstrado maior
engajamento com os temas urbanos, o
que exige transparéncia, escuta ativa e
agilidade institucional.

Diante disso, o Plano Estratégico 2025-
2028 se estrutura como resposta a dois
grandes vetores: consolidar os avangos
institucionais e administrativos obtidos
nos ultimos doze anos e enfrentar, de
forma mais estruturada e sistémica, os
principais obstaculos a inclusio e a jus-
tica urbana.

Planejar esse novo ciclo é reconhecer
que Salvador relne hoje condi¢des inédi-
tas para enfrentar seus gargalos sociais
de forma estruturada e sistémica — com
foco em impacto social, equilibrio terri-
torial e desenvolvimento com dignidade
para todos.

150 mil tablets foram
distribuidos para estudantes
do Ensino Fundamental




A Prefen:ura npmgurou o

SJstema BR

zﬂ:@h@i@ndo 0 as regides de mﬁgKSF ﬂm‘ e

Ade paésagejros da cidade=r

0

B

7




MAIS Inclusao Social
e Desenvolvimento Humano

Este Objetivo Estratégico relne as iniciativas previstas para o periodo de 2025
a 2028, com o propdsito de tornar Salvador uma cidade mais inclusiva, igualita-
ria e socialmente justa. Por meio de politicas publicas integradas, essa agenda
prioriza a promocao da equidade social e de género, a valorizacao da diver-
sidade, o enfrentamento das desigualdades histéricas e o combate a pobreza
— garantindo que ninguém fique para tras, com atencao especial as populagcdes
em situacao de maior vulnerabilidade.

As acdes definidas visam ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servi-
cos basicos de saude e educacao ofertados pelo municipio, além de expandir
0 acesso aos programas de assisténcia e acao social, criando oportunidades
concretas para a reducdo das desigualdades socioeconémicas. Esse Objetivo
Estratégico também contempla a promogao da saude integral, com incentivo a
habitos de vida saudaveis e a democratizacdo do acesso ao esporte e ao lazer,
de forma equitativa e acessivel para todas e todos.

Tornar Salvador uma cidade
mais inclusiva, igualitaria
e socialmente justa

Plano Estratégico 2025-2028 (k)



Retirar da condicdo de pobreza 30% das
familias cadastradas no CadUnico e ndo
beneficiadas pelo programa Bolsa Familia.

Elevar de 128.029 para 240.000 o numero
de pessoas assistidas em programas
e projetos sociais.

Aumentar de 1.161.600 para 1.689.600
o numero de refeicdes gratuitas distribuidas
nos Restaurantes Populares Vida Nova.

Elevar de 844.000 para 1.900.000

0 numero de atendimentos nas academias
populares e praticas esportivas ofertadas
e apoiadas pela Prefeitura.

Reduzir a taxa de mortalidade infantil
de 14,64 para 14,20 por 1.000
nascidos vivos.

Reduzir a taxa de mortalidade materna
de 80,90 para 65,17 por 100.000
nascidos vivos.

Reduzir a taxa de incidéncia da sifilis
congénita de 23,3 para 7,5 por 1.000
nascidos vivos.

Reduzir a taxa de letalidade da leptospirose
de 13,6% para 11,1%.

Aumentar a taxa de cura da tuberculose
pulmonar bacilifera de 50,2% para 81,3%.

Aumentar a taxa de deteccao precoce
da hanseniase de 41% para 53%.

Alfabetizar 77% dos alunos até o 2° ano
do Ensino Fundamental.

Ampliar em 30,8% o atendimento
educacional especializado na rede
municipal de ensino.

Elevar de 5,3 para 6,5 o IDEB dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

Elevar de 4,2 para 5,3 o IDEB dos Anos
Finais do Ensino Fundamental.

Reduzir de 18,7% para 10% a taxa
de distorcdo idade-ano dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

Reduzir de 28,1% para 16% a taxa

de distorcdo idade-ano dos Anos Finais

no Ensino Fundamental.

-
Programa

Vida Nova Fase i

J

Linhas de A¢ao

Implementar o Servico de Protecao Social Regional.

Ampliar o numero de familias monitoradas pelos
agentes Vida Nova.

Implantar o Plano Familiar Vida Nova com protocolo
territorial integrado.

Adequar o sistema de informacao do programa Vida Nova,
incorporando novos modulos e funcionalidades.

Promover a integracdo dos dados das familias no sistema
Vida Nova com dados de saude e educacao.

Meta Estratégica

Retirar da condicao de pobreza 30% das familias
cadastradas no CadUnico e n3o beneficiadas pelo
programa Bolsa Familia.

Consolidar Salvador como referéncia nacional na articulacdo de politicas sociais é a meta desta iniciativa.
Com acoes integradas de assisténcia e incluséo social, os agentes comunitarios Vida Nova vao acompa-
nhar familias em situacao de vulnerabilidade com protocolo integrado de dados de saude e educacao.
O projeto prevé ainda a ampliacado do servico de Protecdo Social Regional.

Marcos de Entrega

Decreto definindo as familias incluidas

no Programa Vida Nova Fase II publicado.

Plano Familiar Vida Nova com protocolo

territorial implantado.

— Orcamento
|
Propria 5,53
Outras 57,60
Total 63,13
J
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@ MAIS INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Cidade Mae em Acao

Salvador Alimenta Mais

J

Ainiciativa garante o acesso a direitos e servi¢os socioassistenciais, promoven-
do cidadania, autonomia e protecdo a criancas e jovens. Revitaliza centros de

Esta iniciativa tem como finalidade promover seguranca alimentar com a ampliacao de
restaurantes populares, incentivo ao aleitamento materno exclusivo e a implantacéo de
um centro de referéncia de seguranca alimentar e nutricional. O objetivo € combater a
fome e fortalecer redes de apoio a populacado socialmente vulneravel.

convivéncia, assegurando a continuidade e qualidade na oferta dos servicos;
contrata e capacita colaboradores, além de prevenir situacdes de vulnerabili-
dade e risco pessoal do publico atendido.

Linhas de Acao Marcos de Entrega

)

Implementar o Programa Amamentar Sempre.

Implementar o Programa Sabor Solidario.

Realizar o diagndstico da inseguranca alimentar em Salvador.

Implantar o Centro de Referéncia de Seguranca Alimentar

e Nutricional (CRESAN).

Implementar um cadastro e diagndstico da inseguranca

alimentar dos usudrios dos Restaurantes Populares.

Desenvolver acoes para implantar 5 novos
Restaurantes Populares Vida Nova.

Metas Estrategicas

Retirar da condicdo de pobreza 30% das familias
cadastradas no CadUnico e no beneficiadas pelo
programa Bolsa Familia.

Aumentar de 1.161.600 para 1.689.600 o numero

de refeicdes gratuitas distribuidas nos Restaurantes

Populares Vida Nova.

Programa Amamentar SEMPRE lancado.

Programa Sabor Solidario lancado.

11° Restaurante Popular inaugurado e em operacéo.
CRESAN implantado.

12° Restaurante Popular inaugurado e em operacao.
13° Restaurante Popular inaugurado e em operacao.

14° Restaurante Popular inaugurado e em operacao.

15° Restaurante Popular inaugurado e em operacao.

— Orcamento
e s e
Propria 11,69
Outras -
Total 11,69
J

Linhas de A¢ao

Implementar oficinas de arte e cultura nas pracas e escolas.

Formar jovens aprendizes.

Revitalizar os Centros de Convivéncia
Socioassistenciais (CCS).

Contratar e capacitar colaboradores.

Adquirir bens de consumo e bens permanentes.

Meta Estrategica

Elevar de 128.029 para 240.000 o numero de pessoas

assistidas em programas e projetos sociais.

Marcos de Entrega

1° CCS revitalizado.
2° CCS revitalizado.
3° CCS revitalizado.
4° CCS revitalizado.
5° CCS revitalizado.
6° CCS revitalizado.

7° CCS revitalizado.

— Orcamento
e |
Prépria 6,57
Outras -
Total 6,57
J
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@ MAIS INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Familia Acolhedora

encerrando o ciclo do acolhimento.

Linhas de A¢ao

Criar o comité do servico Familia Acolhedora.
Habilitar familias acolhedoras.

Implantar o projeto Salvador Abraca com selo
da Infancia Protegida.

Contratar e capacitar colaboradores.
Adquirir bens de consumo e bens permanentes.

Divulgar continuadamente os servigos.

Meta Estrateégica

Elevar de 128.029 para 240.000 o numero de pessoas
assistidas em programas e projetos sociais.

O objetivo é oferecer as criancas e adolescentes um lar seguro e afetuoso,
evitando o acolhimento institucional. Essas familias serdo capacitadas e acom-
panhadas por profissionais, garantindo protecéo e atendimento individualizado,
visando o retorno dessa crianca a familia de origem, extensa ou substituta,

Marcos de Entrega

Projeto Salvador Abraca lancado.

Salvador 60+

J

— Orcamento
e s e
Prépria 1,98
Outras -
Total 1,98
J

Estruturar uma politica municipal que promova o envelhecimento digno e ativo, garantindo
autonomia e protagonismo aos idosos, € a principal meta do Salvador 60+. O projeto prevé

a criacdo de uma diretoria e um centro de referéncia especificos, além de um censo para

orientar acoes que garantam o fortalecimento da protecdo social e a inclusdo produtiva,

melhorando a qualidade de vida dessa populacao.

Linhas de Acao

Realizar o Censo da Pessoa Idosa.

Implantar o Programa Especial Viver 60+ Cuidado,
com atendimentos em domicilio para pessoas idosas
com deficiéncia e para suas familias.

Implantar moradias para pessoas idosas com deficiéncia.

Elaborar e implementar o Calendario de Eventos Viver 60+.

Implementar o Programa Agente Sénior para fortalecer
a autonomia e o protagonismo da populacao idosa.

Meta Estratégica

Elevar de 128.029 para 240.000 o nimero de pessoas
assistidas em programas e projetos sociais.

Marcos de Entrega
Centro de Referéncia da Politica Municipal
da Pessoa Idosa inaugurado.
Programa Maior Cuidado langado.
Calendario anual Viver 60+ lancado.
Programa Especial Viver 60+ Cuidado lancado.

Condominio Longevidade e/ou Republica
para Pessoa Idosa inaugurado.

— Orcamento
e |
Propria 36,59
Outras -
Total 36,59
J
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Salvador Cidada

Avanca SUAS

J

Uma das estratégias municipais para a superacdo da pobreza sera ampliar o alcance A iniciativa promove a inclusdo social por meio de uma rede de protecao e cuidados re-
de servicos para familias em situacdo de vulnerabilidade, garantindo o acesso a direitos lacionados ao uso de drogas, garantindo acesso a direitos, servicos e cultura, com foco
civis. Para isso, o plano ampliara a rede fisica de protecao social da Prefeitura, além de em prevencao e reducdo de danos. Por meio de centros comunitarios, oferece educacao,
aprimorar a gestado de beneficios, promover a formacdo continua dos profissionais e o esporte, qualificacdo profissional e assisténcia social, fortalecendo vinculos familiares
monitoramento das desigualdades. e comunitarios.
Linhas de Acao Marcos de Entrega Linhas de A¢ao Marcos de Entrega
Implantar os programas Protecdo em Acéo, 12 unidades modelo (CRAS, CREAS Desenvolver politicas publicas de prevencao e reducao Centro Integrado de Referéncia
Salvador Protege +, Observatdrio Social e CENTRO POP) entregues. de danos, cuidado e inclusao social voltadas para cidadaos em Politicas sobre Drogas (CIRD) inaugurado.

e Salvador Beneficios. no contexto da Politica sobre Drogas.

1? Casa de Passagem e Casa Girassol Centro Comunitario pela Vida

inauguradas; 7 unidades modelo (CRAS, CREAS Reduzir a violéncia e a criminalidade com a implantacio (CONVIVE) inaugurado.
Meta Estrategica itari i
S e CENTRO POP) entregues. do Centro Comunitario pela Vida (CONVIVE). Nucleos Territoriais de Cultura, Arte
Retirar da condicio de pobreza 30% das familias Escola de Educacdo Permanente do SUAS Ofertar mais oportunidades, melhorar qualidade de vida e Cidadania (NUCAs) inaugurados.
cadastradas no CadUnico e n3o beneficiadas inaugurada; Observatdrio Social implantado. e promover a cultura de paz.
pelo programa Bolsa Familia. 2% Casa de Passagem inaugurada; 18 unidades ) — Orcamento
modelo (CRAS, CREAS e CENTRO POP) entregues. Meta Estrateégica
T
Elevar de 128.029 para 240.000 o nimero de pessoas o
[ Orgamento assistidas em programas e projetos sociais. Propria 12.87
Outras 12,44
e |t
Total 25,31
Prépria 325,64
Outras 23,37 j
Total 349,01
\ )
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Empresa Mais Inclusiva

A estratégia incentiva o enfrentamento do racismo e da LGBTfobia certificando em-
presas privadas comprometidas com boas praticas de inclusao e reparacio social.
As instituicoes recebem o selo da diversidade quando assumem o compromisso,
por meio de diretrizes voltadas para a promocao da diversidade étnico-racial e
LGBTQIAPN+, criando oportunidades reais de ascenséo.

Linhas de Acao Marcos de Entrega

« Ampliar as acdes do Selo da Diversidade Etnico-Racial. e JUN/2026 Campanha Selo da Diversidade

o Expandir as acoes do Selo da Diversidade LGBTQIAPN+. Etnico-Racial langada.

e JUL/2026 Campanha Selo da Diversidade

~
Programa de Combate

a Discriminacao Etnico-Racial,
LGBTQIAPN-+ e Religiosa

J

Para promover a equidade étnico-racial e de género, a iniciativa prevé parcerias de fo-
mento a educacao e acdes afirmativas para indigenas e comunidade ciganas. O projeto
também busca revitalizar blocos afros e afoxés, ampliar paradas LGBTQIAPN+, promover

Meta Estratégica LGBTQIAPN+ lancada.
o Ele\./ar. de 128.029 para 24®.®®.® o nt]m'er.o de pessoas - Orc;amento
assistidas em programas e projetos sociais.
e [
Prépria 2,00
Outras -
Total 2,00

a igualdade racial e combater a intolerancia religiosa.

Linhas de Acao Marcos de Entrega

Mobilizar servidores municipais ocupantes de cargos
de gestado para capacitacao. a Discriminacdo LGBTQIAPN+ lancada.

Ampliar as paradas LGBTQIAPN+.

Revitalizar Blocos Afros e Afoxés a Discriminacao Etnico-racial lancada.

Promover politicas publicas e acdes afirmativas para

. . . a Intolerancia religiosa lancada.
Povos Ciganos e comunidades indigenas. 9 ¢

Cadastrar, georreferenciar e isentar IPTU de novos terreiros.

seT/2026 Campanha publicitaria de combate

NOV/2026 Campanha publicitdria de combate

DEz/2026 Campanha publicitaria de combate

SET/2028 Sistema Municipal de Financiamento das

Politicas de Promocgéao da Igualdade Racial implantado.

Meta Estratégica

— Orcamento
o Elevar de 128.029 para 240.000 o nimero de pessoas

assistidas em programas e projetos sociais. Fonte Valor (em R$ milhdes)

Prépria 19,00
Outras -
Total 19,00
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-
Protagoniza Jovem

Salvador Mais Inclusiva

J

Para promover a inclusdo e acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia (PCD), Oferecer suporte a jovens em vulnerabilidade social por meio de qualificacao

o projeto foca na autonomia, no respeito a diversidade e acesso igualitario profissional, cursos preparatdérios para o ENEM, formacdo cidada e incentivo

aos servicos publicos. Busca também aumentar o nimero de assistidos pela ao empreendedorismo sado propdsitos dessa iniciativa. As acoes visam promo-

Prefeitura, capacitar servidores em acessibilidade e coletar dados precisos, ver o acesso a educacado superior e qualificar para o ingresso no mercado de

garantindo maior inclusao do publico PCD. trabalho, gerando mais emprego e renda.
Linhas de Acao Marcos de Entrega Linhas de Acao Marcos de Entrega
« Implantar o programa para a pessoa surda. e DEZ/2026 Novo Centro Dia PCD e SAC PCD inaugurados. « Implementar programa de capacitacao para jovens e DEZ/2026 Espaco Reconecte inaugurado.
e Criar e implantar o Selo Acessivel. e SET/2028 Acesso digital para PCD implantado; de baixa renda. e SET/2028 Certificados aos concluintes dos cursos
« Ampliar o programa Servidor Consciente. Selo Acessivel criado. « Implementar o projeto Reconecte voltado para os jovens de formacéo profissional entregues.

de Salvador.
o Implantar o Centro Dia PCD e SAC PCD.
— Orcamento o Realizar o projeto Empreendaé.
« Desenvolver e implantar o acesso digital para PCD.
. I — « Fortalecer o Programa IngreSSAR. — Orcamento
« Implementar o SEMPRE Praia. e
. » Realizar a Semana da Juventude. .
Prépria 14,40 Fonte Valor (em R$ mil)
AGi Realizar cursos de empreendedorismo.
Meta Estratégica Outras ] ‘ P Propria 18.684,00
o Elevar de 128.029 para 240.000 o nlimero de pessoas Total 14,40 Meta Estratégica Outras 200,00
assistidas em programas e projetos sociais.
) ) Total 18.884,00
o Elevar de 128.029 para 240.000 o numero de pessoas
assistidas em programas e projetos sociais. _J
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Vamos Proteger

O projeto apoia criancas e adolescentes em vulnerabilidade social por

meio de programas, parcerias e atividades socioeducativas, culturais e

esportivas. O objetivo é combater a violéncia, o abuso e a exploracao

infantil, assim como também desenvolver habilidades, promover inclusdo

social e garantia de direitos.

Linhas de A¢ao

Implementar o Observatdério Vamos Proteger.

Formalizar termos de parceria com as Organizacdes
da Sociedade Civil (OSCs).

Formalizar termos de captacdo externa.

Realizar a Semana do Bebé e a Semana do Adolescente.

Realizar o Festival das Criancas.

Fortelecer o programa Salvador Acolhe, que
oferece acolhimento para criancas e adolescentes
em Festas Populares.

Meta Estratégica

Elevar de 128.029 para 240.000 o nimero de pessoas
assistidas em programas e projetos sociais.

Marcos de Entrega

Observatodrio Vamos Proteger entregue.

Sistema integrado de dados
Salvador Acolhe lancado.

Termos de parcerias com OSCS publicados;
Termos de Captacado Externa formalizados.

— Orcamento
Prépria 3,20
Outras -
Total 3,20
J

Alerta Salvador

J

€ promover acesso a servicos publicos.

Linhas de Acao

Produzir uma grande campanha Alerta Salvador pela
erradicacdo da violéncia doméstica contra a mulher.

Participar do calendario de festejos populares da cidade

com as campanhas Alerta Salvador.

Desenvolver a acao Caravana da Mulher com mutirao
de atendimento a mulher nas comunidades mais
vulneraveis da cidade.

Desenvolver a acdo CRAMs em Movimento para
manter o funcionamento dos servicos a mulher
no CAMSID, CREAM e CRAMLV.

Ampliar e fortalecer as acdes da Casa da Mulher Brasileira.

Meta Estratégica

Elevar de 128.029 para 240.000 o numero de pessoas
assistidas em programas e projetos sociais.

Programa para prevenir e enfrentar a violéncia contra a mulher, com acdes educativas,
acolhimento, assisténcia psicoldgica, juridica e social, parcerias institucionais, mobili-
zacao comunitaria e ampliacdo da rede de protecao. Visa garantir direitos, reduzir casos

Marcos de Entrega

Projeto Botéao Lilas lancado.

Campanha de enfrentamento do turismo sexual
de mulheres e meninas realizada.

Nucleo da Mulher na Maternidade Municipal
entregue; projeto Passe Lilas lancado.

Centro de Referéncia ou Nucleo de Atencao
a Mulher (NAM) no Suburbio Ferroviario entregue; Conselho
da Mulher implantado.

Programa Casa Recomeco lancado.

Espaco do Bem Viver no Centro de Referéncia
Loreta Valadares entregue.

— Orcamento
m Valor (em R$ milhées)
Prépria 18,27
Outras -
Total 18,27
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Qualifica Mulheres

Voltado a qualificacdo profissional e ao resgate da autoestima, o projeto busca viabilizar a capaci-
tacao com foco no empreendedorismo feminino, a geracao de renda e a autonomia econémica para
mulheres, possibilitando o rompimento do ciclo de violéncia. A iniciativa pretende também certificar

empresas que contratem, qualifiquem e promovam esse publico com o Selo Pacto pela Mulher.

Linhas de Acao Marcos de Entrega

« Desenvolver cursos de capacitacdo com foco e NOV/2026 Programa Comércio é com Elas lancado.

no empreendedorismo feminino. e AGO/2028 Selo Pacto pela Mulher entregue.

» Promover a¢bes de estimulo e fomento

ao empreendedorismo feminino. o Orgamento
o Realizar a¢bes de incentivo a Negdcios
Sustentaveis para Mulheres. m
e Implementar o programa Comércio é com Elas. Prépria 14,87
o Implementar o Selo Pacto pela Mulher. Outras -
o Aprimorar a plataforma on-line Compre Delas. Total 14,87
J

Meta Estrategica

« Retirar da condicéo de pobreza 30% das familias
cadastradas no CadUnico e ndo beneficiadas pelo
programa Bolsa Familia.

SEMPRE em Movimento

J

A iniciativa promove o acesso ao esporte, a salde e a pratica de atividade fisica, com acdes como
jogos escolares e centros de formacgdo de iniciacdo esportiva com novos equipamentos, como a
Arena Multiuso e a Arena de Artes Marciais. O projeto ainda inclui novas academias, eventos, lazer
em espacos publicos e qualificacdo da gestdo dos equipamentos, garantindo um ecossistema es-

portivo sustentavel e inclusivo em Salvador.

Linhas de Acao Marcos de Entrega

e Expandir o numero de academias populares em Salvador. JUL/2026 Copa Salvador realizada.

o Implantar a Arena Multiuso Salvador. SET/2026 Piscina semiolimpica Mané Dendé entregue.

» Realizar os Jogos Escolares Salvador. DEZ/2026 Arena Multiuso Salvador inaugurada.

« Realizar a Copa Salvador. JAN/2027 Programa de Formacéao de Iniciacao

« Implementar o programa de formacao de iniciacdo esportiva. Esportiva lancado.

« Elaborar projeto e executar obras de construcdo da Arena SET/2027 Arena Municipal de Artes Marciais entregue.

Municipal de Artes Marciais Salvador. SET/2028 16 novas academias populares implantadas.

Meta Estrateégica — Orcamento

o Elevar de 844.000 para 1.900.000 o numero m

de atendimentos nas academias populares e praticas
. . . Prépria 48,0
esportivas ofertadas e apoiadas pela Prefeitura.
Outras 4.5
Total 52,5
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Atencao Materno Infantil

A iniciativa reorganiza os processos nas unidades de saude para ampliar o pré-natal e o

acompanhamento de criancas até dois anos, com foco na vacinacao itinerante, no diagndstico

e na qualificacdo do cuidado e do desenvolvimento infantil, visando reduzir a mortalidade
infantil e materna. A estratégia também fortalecera acdes de planejamento reprodutivo.

Linhas de Ac¢ao

Fortalecer o planejamento reprodutivo
de pessoas em idade fértil.

Ampliar o acesso ao pré-natal, com foco em gestacdes
até a 12% semana e na realizacao de, no minimo,
7 consultas de pré-natal.

Qualificar a atencdo no pré-natal e puerpério com énfase
na reducdo de 6bitos maternos evitaveis.

Desenvolver estratégias para alcance da cobertura
vacinal preconizada em menores de um ano.

Ampliar a atencdo ao recém-nascido e as criancas
menores de dois anos.

Ampliar o acesso ao diagndstico, tratamento e

acompanhamento da sifilis em gestantes e suas parcerias.

Metas Estratégicas

Reduzir a taxa de mortalidade infantil
de 14,64 para 14,20 por 1.000 nascidos vivos.

Reduzir a taxa de mortalidade materna de 80,90 para
65,17 por 1.000 nascidos vivos.

Reduzir a taxa de incidéncia da sifilis congénita
de 23,3 para 7,5 por 1.000 nascidos vivos.

Marcos de Entrega

Maternidade e Hospital da Crianca inaugurada.

Documento orientador para seguimento
de criancgas expostas e diagnosticadas com sifilis
congénita publicado.

Servico de vacinacao itinerante com
veiculo adaptado (vacimovel) implantado.

Ambulatdrio para gestantes
de alto risco implantado.

Numero de passagens do Programa
Mae Salvador para as gestantes de alto risco ampliado.

— Orcamento
e | en
Prépria 18,89
Outras -
Total 18,89
J

Atencao Especializada

J

Linhas de Acao

Expandir e qualificar a rede laboratorial municipal.

Ampliar o acesso a exames complementares de imagem
e procedimentos especializados.

Qualificar o acesso a consultas médicas especializadas
na rede municipal de salde.

Metas Estrategicas
Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 14,64 para
14,20 por 1.000 nascidos vivos.

Reduzir a taxa de mortalidade materna de 80,90 para
65,17 por 100.000 nascidos vivos.

Reduzir a taxa de incidéncia da sifilis congénita
de 23,3 para 7,5 por 1.000 nascidos vivos.

Reduzir a taxa de letalidade da leptospirose
de 13,6% para 11,1%.

Aumentar a taxa de cura da tuberculose pulmonar
bacilifera de 50,2% para 81,3%.

Aumentar a taxa de deteccao precoce da hanseniase
de 41% para 53%.

O projeto pretende ampliar o acesso de usuarios dos servicos de salde a
exames laboratoriais com resultados em tempo oportuno, aumentar a oferta
de consultas com especialistas e expandir o nimero de unidades habilitadas
para a realizacdo de exames diagndsticos de tuberculose e hanseniase.

Marcos de Entrega

Centro de Diagnéstico por Imagem implantado.
6 novos postos de coleta laboratorial implantados.
Policlinica Pau da Lima entregue.

6 novos postos de coleta laboratorial implantados.
Otica Popular (entrega de éculos) implantada.

6 novos postos de coleta laboratorial implantados.

— Orcamento
e |
Propria 6,52
Outras -
Total 6,52
J
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Integra SUS

O Integra SUS tem como objetivo impulsionar a transformacao digital da saude em Salvador por meio

do desenvolvimento de painéis de monitoramento das condicdes de saude da populacio, que permitem

intervencdes mais ageis e eficazes. A iniciativa também prevé a capacitacdo dos profissionais da rede

municipal e a implementacao de estratégias de comunicacdo com a comunidade.

Linhas de Ac¢ao

Ampliar o uso de dados para decisao apoiando a pratica
profissional e gestdo em saude.

Aprimorar os canais e as estratégias de comunicacao com
os usuarios das unidades de saude, visando promover
maior transparéncia, acesso a informacéao e fortalecimento
do vinculo entre servicos e comunidade.

Fortalecer a Governanca Digital, promovendo a inovacao
com interoperabilidade e conectividade.

Desenvolver uma capacitacao digital continua.
Implantar o Centro de Inteligéncia em Saude Digital.
Fortalecer acbes e campanhas de educacdo em saude.

Desenvolver cursos para qualificacao profissional.

Metas Estratégicas

Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 14,64 para
14,20 por 1.000 nascidos vivos.

Reduzir a taxa de mortalidade materna de 80,90 para
65,17 por 100.000 nascidos vivos.

Reduzir a taxa de incidéncia da sifilis congénita
de 23,3 para 7,5 por 1.000 nascidos vivos.

Reduzir a taxa de letalidade da leptospirose
de 13,6% para 11,1%.

Aumentar a taxa de cura da tuberculose pulmonar
bacilifera de 50,2% para 81,3%.

Aumentar a taxa de deteccao precoce da hanseniase
de 41% para 53%.

Marcos de Entrega

Centro de Inteligéncia em Saude Digital
de Salvador entregue.

Painel para monitoramento de agravos
e condi¢cdes de saude prioritarios criado.

Sistema académico para monitorar
a qualificacdo dos profissionais implantado;
Disk Materno-Puerperal implantado.

— Orcamento
e | i
Prépria 12.250,00
Outras 503,78
Total 12,75
J

-

Rede de Atencao Municipal
Ampliada para Leptospirose

J

do fortalecimento do monitoramento territorial.

Linhas de A¢ao
Assegurar o diagndstico precoce e tratamento oportuno
da leptospirose.

Integrar Vigilancia e Atencao Basica no planejamento
e execucao das acdes territoriais, com atuacdo articulada

dos agentes comunitarios de saude e agentes de combate

as endemias.

Intensificar acdes de controle de roedores
em areas prioritarias.

Meta Estratégica

Reduzir a taxa de letalidade da leptospirose
de 13,6% para 11,1%.

Para reduzir a taxa de letalidade e o nimero de casos de leptospirose em Salvador, o projeto pro-
poe acoes intersetoriais sobre os determinantes ambientais da doenca, reducdo do tempo entre
primeiros sintomas e tratamento, diminuicdo da proporcao de casos graves e 6bitos evitaveis, além

Marcos de Entrega
Curso de manejo clinico da leptospirose para
profissionais das UPAs e dos PAs implantado.

Protocolo clinico para manejo
da leptospirose publicado.

Curso de manejo clinico da leptospirose para
profissionais da Atencao Primaria a Saude (APS) implantado.

— Orcamento
m Valor (em R$ milhées)
Prépria 1,85
Outras -
Total 1,85
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Assisténcia Integrada

Linhas de A¢ao

e Promover acesso a rede de protecao social para
o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade social
de pacientes em tratamento para tuberculose pulmonar
bacilifera e hanseniase, em articulagcdo com o SUAS.

» Fortalecer acoes de prevencao da gravidez ndo
planejada na adolescéncia.

o Implantar Comité intersetorial Ambiental, promovendo
a acao articulada da PMS na prevencao de doencas
decorrentes de condicdes sanitarias precarias.

« Fortalecer estratégias de planejamento e execucao de acoes
intersetoriais visando qualificar as respostas aos agravos
e as condicoes de saude prioritarias.

Metas Estrategicas
o Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 14,64 para
14,20 por 1.000 nascidos vivos.

o Reduzir a taxa de mortalidade materna de 80,90 para
65,17 por 100.000 nascidos vivos.

» Reduzir a taxa de incidéncia da sifilis congénita
de 23,3 para 7,5 por 1.000 nascidos vivos.

» Reduzir a taxa de letalidade da leptospirose
de 13,6% para 11,1%.

Desenvolver agdes intersetoriais para garantir auxilio transporte, nutricional e abriga-
mento a pacientes em tratamento de tuberculose e hanseniase sdo metas deste projeto,
que prevé a ampliacao do acesso a servicos publicos pelas familias mais vulneraveis e
o fortalecimento da rede de protecdo social do municipio.

o Aumentar a taxa de cura da tuberculose
pulmonar bacilifera de 50,2% para 81,3%.

« Aumentar a taxa de deteccao precoce
da hanseniase de 41% para 53%.

Marcos de Entrega

e DEZ/2026 Beneficios para paciente
em tratamento de tuberculose e hanseniase
implantados; Comité Intersetorial
Ambiental implantado.

Cuidar Melhor

J

— Orcamento
e | e
Prépria 8,33
Outras -
Total 8,33
J

Linhas de A¢ao

« Expandir recursos humanos da saude no municipio.

Ampliar o niimero de estabelecimentos da APS.

Qualificar a infraestrutura das Unidades
Basicas de Saude (UBS).

« Garantir a oferta regular de insumos.

Reorganizar o processo de trabalho nas UBS.

Metas Estrategicas
o Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 14,64 para
14,20 por 1.000 nascidos vivos.

o Reduzir a taxa de mortalidade materna de 80,90 para
65,17 por 100.000 nascidos vivos.

» Reduzir a taxa de incidéncia da sifilis congénita
de 23,3 para 7,5 por 1.000 nascidos vivos.

» Reduzir a taxa de letalidade da leptospirose
de 13,6% para 11,1%.

« Aumentar a taxa de cura da tuberculose pulmonar
bacilifera de 50,2% para 81,3%.

 Aumentar a taxa de deteccado precoce da hanseniase
de 41% para 53%.

Ampliar o numero de salas de coleta laboratorial, aumentar o quadro de profissionais
de saude em déficit na rede municipal e garantir equipamentos adequados para o de-
senvolvimento das acdes de saude. Com essas medidas, a Prefeitura busca requalificar,
organizar e fortalecer a Atencdo Primaria a Saude (APS).

Marcos de Entrega

e JAN/2026 CAPS no Mané Dendé entregue.
e JUN/2026 UBS Mané Dendé entregue.

e DEZ/2026 262 profissionais para atuar na APS e 12 profissionais
para compor novos postos de coleta laboratorial contratados;
2 novas UBS com 4 equipes de Saude da Familia inauguradas.

e JUL/2027 CAPS em Canabrava entregue.

e DEZ/2027 12 profissionais para novos postos de coleta laboratorial
contratados; Nova Unidade Basica de Saude com 3 equipes
de Saude da Familia inaugurada.

e SET/2028 1.000 agentes comunitarios de saude e 12 profissionais
para novos postos de coleta laboratorial contratados.

— Orcamento
|
Prépria 239,24
Outras 96,90
Total 336,14
J
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@ MAIS INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Cidade Educadora

Avancar nos niveis de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica, elevar o indice de

aprovacdo nos Anos Iniciais e Finais e alcancar niveis avancados nas avaliacdes externas.

O projeto pretende alcancar esses objetivos mediante acdes para garantir o fluxo escolar e

a aprendizagem dos alunos na “idade certa”.

Linhas de Ac¢ao

Ampliar o atendimento em programas e acoes
de recomposicido de aprendizagem.

Implantar o Programa Aluno Presente.
Preparar os alunos para as avaliacoes de desempenho.

Utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem para
recomposicdo de aprendizagem.

Ampliar a formacao continuada de professores, coordenadores
pedagdgicos, gestores escolares e estagidrios do Programa
de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico (PAAP).

Fortalecer os programas de Regularizacdo de Fluxo.

Metas Estratégicas

Elevar de 5,3 para 6,5 o IDEB dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

Elevar de 4,2 para 5,3 o IDEB dos Anos Finais
do Ensino Fundamental.

Reduzir de 18,7% para 10% a taxa de distorcao idade-ano
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Reduzir de 28,1% para 16% a taxa de distorcao idade-ano
dos Anos Finais no Ensino Fundamental.

— Orcamento

Marcos de Entrega

Programa Aluno Lider implantado.

Avaliacao dos resultados do PROSA entregue.

Professores formadores selecionados.

Programa Aluno Presente executado.

Avaliacao dos resultados do PROSA entregue.

Avaliacao dos resultados do PROSA entregue.

-

Escola Que Inspira

J

m Valor (em R$ milhées)

Prépria 369,06
Outras -
Total 369,06

aprendizado e a elevacio da qualidade do ensino.

Linhas de A¢ao

Prover conectividade banda larga nas unidades escolares.
Implantar patio naturalizado nas unidades escolares.

Climatizar 100% das escolas.

Meta Estrategica
Elevar de 5,3 para 6,5 o IDEB dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

Elevar de 4,2 para 5,3 o IDEB dos Anos Finais
do Ensino Fundamental.

Para ampliar o bem-estar de alunos, professores e funcionarios, este projeto
pretende aumentar o nimero de escolas com areas verdes, renovar mobiliarios,
climatizar salas, garantir conectividade e acessibilidade. As medidas tornam
as escolas mais seguras, funcionais e inclusivas, contribuindo assim para o

Marcos de Entrega

40% das escolas climatizadas.

10 escolas com patio naturalizado
implantado; 70% das escolas com salas conectadas;
100% das escolas climatizadas.

100% das escolas com salas conectadas;
50 escolas com péatio naturalizado implantado.

100 escolas com patio naturalizado implantado.

— Orcamento
e v
Prépria 86,67
Outras -
Total 86,67
J
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@ MAIS INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Escola Inclusiva

O projeto vai ampliar o atendimento a alunos da Educacéo Especial no contra-
turno, com salas de recursos multifuncionais, professores qualificados, formacao
continua e parcerias, garantindo equipe especializada e adequacéao dos espacos.
Também descentralizara agdes administrativas, fortalecendo aprendizagem, su-
porte pedagdgico e desenvolvimento integral do estudante.

Nossa Rede Aliabetiza

J

Linhas de A¢ao

Construir salas de recursos multifuncionais (SRM).

Ampliar o nimero de professores em SRM para atendimento
educacional especializado.

Promover a formacao continuada de professores
em Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Ampliar o atendimento educacional por meio de parcerias
com instituicdes especializadas.

Garantir uma equipe basica de suporte por geréncia
regional, para atendimento dos alunos publico-alvo
da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva.

Meta Estrategica

Ampliar em 30,8% o atendimento educacional
especializado na rede municipal de ensino.

Marcos de Entrega

Novas parcerias firmadas;

Termo de parceria para suporte descentralizado

em Educacao Especial celebrado.
30 SRM entregues.

30 SRM entregues;
4.000 professores formados em TEA.

— Orcamento
“ Valor (em R$ milhées)
Prépria 127,28
Outras 41,85
Total 169,13

niveis avancados nas avaliacdes externas.

Linhas de A¢ao

Ampliar a formacao continuada dos professores
e coordenadores pedagdgicos que atuem nas turmas
de 2° ano do Ensino Fundamental.

Fornecer material pedagdgico alinhado a BNCC
e as matrizes de referéncia das avaliacoes nas turmas
de 2° ano Ensino Fundamental.

Realizar avaliacoes de fluéncia leitora.

Disseminar experiéncias de alfabetizacdo na rede
publica municipal.

Desenvolver e implementar modelo de monitoramento das
aprendizagens nas escolas de Ensino Fundamental 1.

Meta Estrateégica

Alfabetizar 77% dos alunos até o 2° ano
do Ensino Fundamental.

Buscando a alfabetizacdo até o 2° ano do Ensino Fundamental, a iniciativa prevé a forma-
cdo continuada de professores e a disponibilidade de material alinhado a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Prevé ainda avaliacbes regulares, monitoramento dos indices
da rede de ensino. Espera-se avanco em proficiéncia, melhora na aprovacao e alcance de

Marcos de Entrega

Sistema de controle de frequéncia nas
acdes de formacédo continuada implantado; 4 avaliacoes
de fluéncia leitora realizadas.

Novo sistema de acompanhamento
e monitoramento das unidades escolares implantado;
e-book Nossa Rede Alfabetiza publicado.

5 avaliacdes de fluéncia leitora realizadas.
5 avaliacdes de fluéncia leitora realizadas.

5 avaliacdes de fluéncia leitora realizadas.

— Orcamento
m Valor (em R$ milhdes)
Prépria 31,40
Outras -
Total 31,40
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- &) MAIS Infraestrutura
e Ordenamento Urbano

Qualificar o ambiente urbano, fortalecer a mobilidade sustentavel e aprimo-
rar o ordenamento territorial de Salvador sdo os principais desafios deste
Objetivo Estratégico. As agdes estao organizadas em trés eixos: Mobilidade,
Requalificacdo Urbana e Ordem Publica.

A prioridade é tornar a cidade mais voltada para as pessoas, promovendo maior
bem-estar e qualidade de vida para a populacio. Para isso, foram definidas
metas e iniciativas com a finalidade de otimizar a operacédo do sistema de
transporte municipal, ampliar as op¢cdes de mobilidade, recuperar espacos
publicos e comunidades vulneraveis, além de criar e preservar areas verdes.
O compromisso é transformar Salvador em uma capital mais funcional, aco-
lhedora e bem-cuidada, por meio da adocdo de padrdes urbanisticos mais

eficientes, da manutencao continua da infraestrutura da cidade e da integracao
dos servicos publicos e de fiscalizacao.

Tornar a cidade mais voltada
para as pessoas, promovendo
maior bem-estar e qualidade
de vida para populacao.

A Prefeitura investe na
requalificacao e criacao de novos
espacos publicos, como 0

Novo Porto da Lenha
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Beneficiar 55.424 familias de baixa renda
em programas e projetos habitacionais.

Beneficiar 3.000 familias direta
e indiretamente com as intervencdes
no Dique do Cabrito e seu entorno.

Proteger 150 areas expostas a riscos
de deslizamento.

Implantar 20 km de corredores verdes.
Implantar 100 hectares de areas verdes.

Alcancar 807.500 m?
em projetos de requalificacdo de espacos
publicos e comunidades urbanas.

Aumentar de 56% para 60%
o nivel de satisfacdo dos passageiros
com o transporte publico coletivo.

Melhorar a fluidez viaria, aumentando
de 91,27% para 95% a velocidade média

real em relacdo a velocidade média minima

das vias.

Aumentar em 5% ao ano o fluxo didrio
de bicicletas e patinetes, incentivando
o uso da micromobilidade ativa.

Reduzir de 5,68 para 4,26 o numero
de vitimas fatais, por 100.000 habitantes,
em sinistros de transito.

Reduzir em 25% as ocorréncias mensais

de seguranca publica registradas pelo

Municipio em areas prioritarias da cidade.

Atender, em até 48h, 80% dos pontos
de iluminacao apagados.

Reduzir em 20% as reclamacodes

dos usuarios com a prestacao dos
servicos de limpeza urbana e manejo
de residuos sédlidos.

Manter o ordenamento de 15 areas criticas
do comércio informal.

Criar 20 novos equipamentos para alocacdo

do comércio informal.

Novo Camara

J

Esta iniciativa € a primeira de uma série de intervencdes ao longo do Rio
Camarajipe, maior rio urbano de Salvador. Envolve requalificacdo ambiental,
urbana e social, com acoes de educacao ambiental, participacdo comunitaria,
reflorestamento e gestado de residuos, retirando esgotos do curso d’agua e

melhorando a qualidade de vida da populacéo.

Linhas de Acao Marcos de Entrega

Estudos hidrograficos, hidraulicos e geotécnicos
da Bacia do Camarajipe concluidos.

Licitar uma contratagao para desenvolver estudos
preliminares na Bacia do Camarajipe.

Contratar o projeto executivo da Bacia do Camarajipe. Projeto executivo da Bacia

. ~ . . maraji ncluido.
Realizar intervencdes vidrias e de urbanizacéo. do Camarajipe concluido

Intervencgdes no Dique do Cabrito iniciadas.

Meta Estratégica

— Orcamento
Beneficiar 3.000 familias direta e indiretamente com
as intervencdes no Dique do Cabrito e seu entorno. m Valor (em R$ milhdes)
Prépria 13,30
Outras -
Total 13,30
J
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@ MAIS INFRAESTRUTURA E ORDENAMENTO URBANO

Novo Mané Dendé

milhares de familias em situacdo precaria.

Linhas de Acao

Executar obras de urbanizacao em areas precarias.
Construir e ampliar novas vias.
Executar obras de drenagem urbana.

Executar obras de ligagcdo domiciliares de agua potavel
e de esgotamento sanitario.

Instalar redes de agua potavel e de esgotamento sanitario.

Construir equipamentos urbanos.

Metas Estrategicas
Reduzir o déficit habitacional, aumentando a oferta
de unidades habitacionais em 19.000 unidades.

Beneficiar 55.424 familias de baixa renda
em programas e projetos habitacionais.

A requalificacado da bacia do rio Mané Dendé e de seu entorno tem transformado a regido com
inclusao social, melhoria ambiental, desenvolvimento econémico e urbanistico, ampliando oportuni-
dades e qualidade de vida para a populacdo. A continuidade do projeto inclui obras de urbanizacao,
drenagem, abastecimento de dgua, saneamento, novas vias e equipamentos urbanos, beneficiando

Marcos de Entrega

Obras de urbanizacdo e saneamento basico
entregues; Ecoponto (Itacaranha) entregue;
Centro de Triagem de Material Reciclavel entregue.

Terminal de 6nibus entregue.

Centro Cultural entregue;
Ecoponto (Ilha Amarela) entregue.

428 unidades habitacionais entregues.

— Orcamento
m Valor (em R$ milhées)
Prépria 36,30
Outras 44,34
Total 80,64

Morar Melhor

J

O programa tem reformado moradias de familias de baixa renda com o

objetivo de melhorar as condicdes habitacionais e a qualidade de vida nas

comunidades beneficiadas. Busca também resgatar a cidadania e a auto-

estima da populacdo ao promover melhores condicdes de habitabilidade e
salubridade, além de reduzir as desigualdades habitacionais.

Linhas de Acao

Definir poligonais de atuagcdo com o mapeamento
de areas necessitadas.

Realizar andlise socioeconémica para selecédo das familias
que serdo beneficiadas.

Realizar vistorias nas unidades habitacionais selecionadas
para o cadastramento dos servicos.

Executar as obras nas poligonais definidas.

Realizar vistoria final, avaliando o grau de satisfacao
dos beneficiarios.

Executar obras de melhorias habitacionais no Novo
Mané Dendé.

Meta Estrategica

Beneficiar 55.424 familias de baixa renda em programas
e projetos habitacionais.

Marcos de Entrega

2.860 unidades habitacionais reformadas.
4140 unidades habitacionais reformadas.
3.000 unidades habitacionais reformadas.

5.000 unidades habitacionais reformadas.

— Orcamento
m Valor (em R$ milhées)
Prépria 225,84
Outras -
Total 225,84
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Salvador Habita

a construcdo de novas unidades habitacionais.

Linhas de Acao
Selecionar terrenos para construcao de unidades
habitacionais e identificar edificacdes passiveis de retrofit.

Captar recursos para construcao de unidades habitacionais
de interesse social.

Construir novas unidades habitacionais
em diversas poligonais.

Meta Estratégica

Beneficiar 55.424 familias de baixa renda em programas
e projetos habitacionais.

Com o objetivo de reduzir o déficit habitacional, essa acdo oferece moradia
digna a familias em situacao de vulnerabilidade socioecondémica, assegurando

Marcos de Entrega

720 unidades habitacionais
no Capelao construidas.

200 unidades habitacionais
em Nova Constituinte construidas.

736 unidades habitacionais
em Cassange construidas.

270 unidades habitacionais na Comunidade
do Pé Preto construidas.

200 unidades habitacionais na Vila Mar
construidas; 220 unidades habitacionais na Cidade de Papel
construidas; 600 unidades habitacionais no Centro
Histdrico construidas.

— Orcamento
m Valor (em R$ milhées)
Prépria -
Outras 372,36
Total 372,36

-

Proieta Salvador

J

urbanisticos para um conjunto de bairros.

Linhas de Acao

Desenvolver acdes voltadas a formacao e capacitacao
de equipe técnica.

Elaborar estudos e projetos de requalificacdo urbana.

Elaborar Planos de Bairro.

Meta Estratégica

Projetar 807.500 m? de requalificacdo de espacos publicos
e comunidades urbanas.

A iniciativa visa oferecer solucdes urbanisticas e de arquitetura publica, com projetos
estruturados que atendam as necessidades da cidade. Prevé a capacitacdo técnica
e a articulacdo com drgaos externos, ampliando a qualidade e a agilidade na elabo-
racdo de projetos, dotando Salvador de equipamentos publicos adequados e planos

Marcos de Entrega
Projetos do novo Centro de Convencoes
e do Teleférico Mané Dendé concluidos.
Projeto do Museu do Brincar concluido.

Projeto de Habitacdo do Centro Histérico concluido;
Projeto das vias de conexdes da Ilha de Maré concluido.

Projeto Corredores Verdes - Av. Jequitaia concluido;
Plano de Bairro - Valéria / Aguas Claras concluido.

Plano de Bairro - Centralidade
do Camaragibe concluido.

— Orcamento
m Valor (em R$ milhées)
Prépria 3,41
Outras -
Total 3,41
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-
Encosta Firme e Forte

Casa Legqal

J

Salvador ainda tem nucleos urbanos sem a devida regulariza- A iniciativa integra a politica de reducao da vulnerabilidade socioambiental,
cao fundiaria. Para assegurar o direito a moradia, a cidadania e com foco em acgdes preventivas, priorizando areas com histérico de ocorrén-
seguranca juridica as familias mais vulneraveis, o projeto Casa cias. Espera-se diminuir areas de risco, prevenir perdas humanas e materiais
Legal vai promover a legitimacao fundiaria, beneficiando mais e qualificar o ambiente urbano.

de 28 mil familias.

Linhas de A¢ao — Orcamento
Linhas de Acao Marcos de Entrega
Elaborar projeto de contencao de encostas. m
Realizar licitacdo para os nucleos urbanos informais. 7.277 titulos de propriedade ~
B Executar obras de contencio de encostas. Prépria 223,89
Realizar reunides de pactuacdo com ou concessdo de uso entregues.
as liderancas comunitarias. 7.723 titulos de propriedade Meta Estratégica Outras ]
Efetuar assembleia para orientar familias dos nucleos sem ou concessdo de uso entregues. ) . . Total 223,89
.. L. . . Proteger 150 areas expostas a riscos de deslizamento.
regularizagao fundiaria. 7.500 titulos de propriedade )
Elaborar a cartografia basica. Ou concessao de uso entregues. Marcos de Entrega
Viabilizar o processo de regularizacao fundiaria. ~7'5®® titulos de propriedade
ou concessao de uso entregues. 15 obras de contencao de encostas concluidas.
Meta Estratégica 20 obras de contencio de encostas concluidas.
— Orcamento

15 obras de contencao de encostas concluidas.

Beneficiar 55.424 familias de baixa renda
em programas e projetos habitacionais. “ Valor (em R$ mil) 20 obras de contencdes de encostas concluidas. [

Prépria 566
Outras 4193
Total 4.759
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Encosta Protegida

Linhas de A¢ao

o Instalar geomantas em areas de risco.

» Realizar manutencao em geomantas instaladas
antes de 2025.

« Contratar nova empresa especializada
em aplicacdo de geomanta.

Meta Estratégica

» Proteger 150 areas expostas a riscos de deslizamento.

Marcos de Entrega

e DEZ/2026 37 geomantas instaladas.

e DEZ/2027 57 geomantas instaladas.

Garantir a seguranca de mais de oito mil familias que vivem em areas de
risco de deslizamento de terra, implantando e realizando a manutencao de
geomantas nessas regides. Com esse objetivo, a iniciativa busca oferecer
mais tranquilidade e seguranca para a populacdo que vive nesses locais.

— Orcamento

-

Programa de
Arborizacao Urbana

J

m Valor (em R$ milhées)

Prépria 10,00
Outras -
Total 10,00

—

Criar corredores verdes que ampliam a arborizacdo, favorecem a biodiversidade e
melhoram o conforto térmico nas areas urbanas. Com essa estratégia, o projeto busca
contribuir para a mitigacao de emissdes de Gases do Efeito Estufa, fortalecer micro-
climas e elevar a resiliéncia climatica de Salvador.

Linhas de Acao Marcos de Entrega

o Implantar Corredor Verde nas avenidas Manoel Dias, e SET/2025 Corredor Verde - Avenida Manoel Dias implantado.

Juracy Magalhéaes Jr., Dom Joao VI, Fernandes da Cunha,

e DEZ/2025 Corredor Verde - Rua Silveira Martins implantado.

Jequitaia e Dois de Julho.

o Implantar Corredor Verde nas ruas Cénego Pereira

e NOV/2026 Corredores Verdes - Avenida Juracy Magalhaes Jr.
e Rua Cbénego Pereira implantados.

e Silveira Martins.

Meta Estratégica

e NOV/2027 Corredor Verde - Avenida Fernandes
da Cunha implantado.

e DEZ/2027 Corredor Verde - Avenida Dom Jodo VI implantado.

o Implantar 20 km de corredores verdes.

e NOV/2028 Corredor Verde - Avenida Dois de Julho implantado.

e DEZz/2028 Corredor Verde - Avenida Jequitaia implantado.

— Orcamento
s | s
Prépria 117,61
N\ Outras -
Total 117,61
J
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Salvador Verde

pequenos espacos u rbanos.

Linhas de Acao

Implantar o Horto Municipal.
Ampliar as hortas urbanas.

Implantar microparques, renaturalizando pequenos
espacos da cidade.

Implantar Solucdes baseadas na Natureza (SbN),
recuperando areas vulneraveis.

Meta Estratégica

Implantar 100 hectares de areas verdes.

A iniciativa visa implantar acées por meio de Solucdes baseadas na Natureza
(SbN), que utilizam ecossistemas naturais ou modificados para proteger, res-
taurar e gerir a natureza de forma sustentavel, promovendo bem-estar e bio-
diversidade. O projeto também prevé o Horto Municipal e a renaturalizacéo de

Marcos de Entrega

1° Microparque implantado.
Horto Municipal inaugurado.
2° Microparque implantado.

1* SbN implantada;
24 hortas urbanas implantadas.

22 SbN implantada.
3?2 SbN implantada.

42 SpbN implantada.

Teleférico
Mané Dendé

J

A implantacao do teleférico que conectara Piraja a Praia Grande tem a missdo de melhorar a

acessibilidade e a mobilidade urbana, superando as barreiras geograficas impostas pela topo-

grafia acidentada da regido, com reducao significativa do tempo de deslocamento dos moradores
das areas atendidas. O sistema sera integrado ao transporte publico existente e contribuira para

uma ocupacao urbana mais equitativa.

Linhas de Acao

Consolidar a unidade gestora do projeto.
Realizar estudos técnicos preliminares.
Desenvolver o processo licitatorio.

Implantar e entregar o teleférico integrado
ao sistema de transporte.

Meta Estratégica

Melhorar a fluidez viaria, aumentando de 91,27% para 95%
a velocidade média real em relacdo a velocidade média
minima das vias.

Marcos de Entrega

Edital do Teleférico Mané Dendé lancado.

Ordem de Servico do Teleférico
Mané Dendé assinada.

12 torre do Teleférico Mané Dendé lancada.

Teleférico Mané Dendé integrado

ao Sistema de Transporte de Salvador entregue.

— Orcamento
m Valor (em R$ milhées)
Propria 10,42
Outras -
Total 10,42

— Orcamento
m Valor (em R$ milhdes)
Prépria 90,67
Outras 362,67
Total 453,34
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BRT e BRS

Com foco na modernizacdo e ampliacdo do BRT, o projeto prevé melhorias para reduzir o tempo de

viagem, proporcionar mais conforto para os passageiros e aumentar a confiabilidade no servico, além
de priorizar a transicdo energética, migrando do 6nibus a diesel para o elétrico. A iniciativa também
prevé implementar as linhas BRS Orla e BRT Gal Costa/Pinto de Aguiar.

Linhas de Acao

Adquirir 6nibus elétricos.

Adquirir e instalar equipamentos de recarga.
Requalificar a infraestrutura do BRT e BRS Salvador.
Implantar o BRS Orla.

Garantir a operacao das estacoes de BRT do corredor
Gal Costa - Pinto de Aguiar.

Metas Estrategicas

Aumentar de 56% para 60% o nivel de satisfacdo dos
passageiros com o transporte publico coletivo.

Melhorar a fluidez viaria, aumentando de 91,27% para 95%
a velocidade média real em relacdo a velocidade média
minima das vias.

— Orcamento

Marcos de Entrega

12 estacao modular do sistema
de BRT/BRS entregue.

2° eletroterminal publico de Salvador inaugurado.
Estacdo Itaigara ampliada entregue.

50% da frota do BRT elétrica alcancada.

BRT Gal Costa - Pinto de Aguiar entregue.

2? etapa do BRS Orla entregue.

Fonte Valor (em R$ milh6es)

Prépria 207,36
Outras 411,14
Total 618,49

Circula Salvador

J

informacdes em tempo real ao usuario.

Linhas de Acao
Implantar painéis de mensagens variaveis
nos pontos de onibus.
Implantar novos abrigos de 6nibus.
Reformar pontos de 6nibus estruturantes.

Adquirir nova frota EURO VI para o Sistema de Transporte
Coletivo por Onibus de Salvador (STCO).

Adquirir nova frota EURO VI para o Subsistema
de Transporte Especial Complementar (STEC).

Meta Estrateégica

Aumentar de 56% para 60% o nivel de satisfacao dos
passageiros com o transporte publico coletivo.

O projeto busca qualificar ainda mais o sistema de transporte coletivo em Salvador
por meio da renovacio e ampliacdo da frota de veiculos com ar-condicionado, implan-
tacdo de faixas exclusivas para veiculos, ampliacdo do numero de abrigos de 6nibus,
adocdo de tecnologias para gestdo e fiscalizacdo do transporte e para painéis com

Marcos de Entrega
60% da frota do transporte coletivo com
ar-condicionado alcancado.
50 painéis de mensagens variaveis implantados.
350 abrigos de 6nibus implantados.
180 novos 6nibus do STEC entregues.

100% da frota do transporte coletivo com
ar condicionado alcancado.

— Orcamento
Fonte Valor (em R$ milhGes)
Prépria 195,66
Outras 330,80
Total 526,46
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Caminho Legal

Mais Transporte

J

Para nortear as politicas publicas de mobilidade urbana e estimular o uso do transporte A proposta desta iniciativa é realizar intervencoes urbanas para qualificar o entorno
ativo e coletivo em detrimento do individual motorizado, este projeto trata da atualizacao de escolas municipais, garantindo acessibilidade plena e iluminacdo adequada
do Plano de Mobilidade Urbana de Salvador. A meta também é incentivar ainda mais o nos trajetos. O objetivo € incentivar deslocamentos a pé ou de bicicleta, aumentar
uso de patinetes compartilhados, implantar escadarias rolantes, promover o transporte a percepcao de seguranca no trajeto escolar e engajar a comunidade para zelar
hidroviario e a integracao da micromobilidade urbana. pelas melhorias realizadas.
Linhas de Acao Marcos de Entrega Linhas de Acao — Orcamento
Implantar, requalificar e modenizar equipamentos Elevador Lacerda requalificado. Elaborar Programa Caminho Legal.
de mobilidade. Terminal Hidroviario Ribeira - Implantar Programa Caminho Legal. Prépria 711
Implantar novos meios de transporte. Plataforma requalificado.
, e Outras -
Planejar a mobilidade urbana. Plano Inclinado do Pilar requalificado. Meta Estral:eglca
) ) ) Total 7,11
M E o Nova linha do Centro Histérico zero Reduzir de 5,68 para 4,26 o nimero de vitimas fatais,
eta kstrategica emissdes entregue. por 100.000 habitantes, em sinistros de transito. j
Aumentar em 5% ao ano o fluxo diario de bicicletas 1% escadaria rolante publica de Salvador
e patinetes, incentivando o uso da micromobilidade ativa. no Vale das Pedrinhas entregue. Marcos de Entrega

2° area do Programa Caminho Legal entregue.

— Orcamento
3° area do Programa Caminho Legal entregue.

m 4° area do Programa Caminho Legal entregue.

Propria 618 5° drea do Programa Caminho Legal entregue. /
Outras 40,70
Total 46,80
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Transito Seguro

Pedala Salvador

J

Para reduzir o indice de vitimas fatais em acidentes de transito e melhorar a fluidez nas vias, a
estratégia municipal serd promover campanhas educativas, ampliar a rede ciclovidria, modernizar

O projeto incentivara o uso dos elevadores e terminais maritimos para bicicletas,
adaptara escadarias com canaletas e rampas, além de desenvolver um mapa ciclotu-
ristico digital. Espera-se o aumento do uso da bicicleta em Salvador, com impactos semaforos, realizar intervencdoes em pontos criticos, além de atender solicitacbes que impactam

positivos na mobilidade urbana, na saude publica, na economia local e na reducéo de

o transito para tornar a mobilidade mais confortavel para os cidadaos.

emissdes de carbono.

Linhas de Acao Marcos de Entrega

Linhas de Acao Marcos de Entrega

Realizar agdes ou campanhas educativas 1° Motofaixa implantada.

i i icli i . i i nscientizac3 ra o transit ro. ~ .
Realizar pesquisa anual de fluxo de ciclistas e patinetes Campanha de incentivo ao uso dos de conscientizacao para o transito seguro 50 acdes para condutores realizadas:

equipamentos de mobilidade por ciclistas realizada. 50 km de rede ciclovidria implantados e integrados nas vias.

Realizar pesquisa de perfil dos usuarios Implantar e integrar a rede cicloviaria.

de bicicletas e patinetes. Mapa Cicloturistico langado.

Implantar faixa exclusiva para motociclistas. 2° Motofaixa implantada.

Estimular o uso dos elevadores e terminais maritimos como 1% pesquisa de fluxo de ciclistas

Realizar intervencdes em pontos criticos 200 acdes para condutores realizadas até 2028;

modais de integracao com a bicicleta. e patinetes apresentada.

200 km de rede cicloviaria implantados e integrados
nas vias até 2028; 84 intervencdes em pontos
criticos da cidade realizadas até 2028; 32 operacoes
de ordenamento no transito realizadas até 2028.

de congestionamento, sinistro ou transito calmo.

Implantar em escadarias canaletas ou rampas para 1° pesquisa de perfil dos usuarios

Realizar operacdes de ordenamento no transito

o transporte de bicicletas. de bicicletas e patinetes apresentada.

em areas diferentes da cidade.
Implantar e manter bicicletarios na cidade. Novo bicicletario entregue.

Metas Estrategicas

D

Elaborar o Mapa Cicloturistico de Salvador. 15 rampas ou canaletas para
° nas o ° — Orcamento
o transporte de bicicleta implantadas. . ) . .
M E Lo Reduzir de 5,68 para 4,26 o numero de vitimas fatais, por
eta kbstrategica 100.000 habitantes, em sinistros de transito. m
— Orcamento "
Aumentar em 5% ao ano o fluxo diario de bicicletas Melhorar a fluidez viaria, aumentando de 91,27% para 95% Propria 8,82
e patinetes, incentivando o uso da micromobilidade ativa. m a velocidade média real em relacdo a velocidade média Outras .
minima das vias.

Prépria 5,01 Total 8,82

Outras - j

Total 5,01
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conservar Para Nao Parar

Nosso Lugar

J

Resgatar espacos publicos degradados, implantar novas pracas e conservar areas Esta acdo vai qualificar a malha vidria com pavimentacao e intervencdes para
verdes garantem sociabilidade, pratica de esporte e lazer, além de equilibrio am- ampliar a fluidez e seguranca de pedestres, ciclistas e motoristas. Inclui ainda
biental com reducéao de ilhas de calor. Com projetos executivos e obras em pracas a manutencao de escadarias para melhorar a acessibilidade e a recuperacéo
e passeios, a iniciativa devolve a populacao locais seguros, bem-estruturados e de redes de drenagem, reduzindo alagamentos. O foco é mitigar os impactos
capazes de promover convivéncia e bem-estar. das chuvas e garantir a mobilidade urbana.
Linhas de Acao — Orcamento Linhas de Acao Marcos de Entrega
Elaborar projetos executivos e orcamentos. Conservar as vias da cidade. 80 km de vias em condicoes

de trafegabilidade entregues; 250.000 m de redes

Executar obras para construcao de pracas e passeios. Prépria 122,34 Realizar a manutencao de escadarias.
de microdrenagem desobstruidos e recuperados.

Outras ) Realizar a limpeza, desobstrucao e recuperacao

Meta Estrategica de redes de microdrenagem. 44 km de canais com
Total 122,34 as condi¢des de escoamento restabelecidos.
Implantar 100 hectares de areas verdes. ) Conservar e desobstruir canais. 7.300 m de escadarias requalificados.
Meta Estratécica 376 km de vias em condicoes de trafegabilidade
Marcos de Entrega S entregues; 914.000 m de redes de microdrenagem
71.280m? de pracas e passeios entregues. Melhorar a fluidez viaria, aumentando de 91,27% para 95% desobstruidos e recuperados; 66 km de canais com
_ a velocidade média real em relaco a velocidade média condicdes de escoamento restabelecidas.
100.000 m? de pracas e passeios entregues. L. .
minima das vias.
68.000 m? de pracas e passeios entregues. — Orgamento
a
Prépria 611,90
Outras -

\ Total 611,90
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Malha Urbana Renovada Passarela Segura

J

Melhorias da mobilidade e da fluidez no transito sdo metas deste A recuperacao e construcado de passarelas em pontos criticos melhoram a seguranca dos
projeto. Para alcancar esses objetivos, serdo implantadas e re- pedestres, reduzem acidentes e ampliam a eficiéncia da mobilidade urbana. Com sele-
qualificadas vias urbanas estratégicas para reduzir o tempo de cao criteriosa, elaboracao de projetos e execucao de obras, a iniciativa entregara novas
deslocamento da populacao. passarelas, que garantem deslocamentos mais seguros e ageis.
Linha de Acao Marcos de Entrega Linhas de Acao Marcos de Entrega
Elaborar projetos e obras de construcéo 15 km de requalificacao de vias entregues; Selecionar passarelas prioritarias. 8 passarelas requalificadas e/ou implantadas.
e requalificacéo de vias. Novo sistema viario Colinas de Piata x Avenida Orlando Elaborar plano de execucdo dos servicos. 8 passarelas requalificadas e/ou implantadas.

Gomes entregue.

. . Desenvolver projetos para novas passarelas.
Meta Estrateglca Ligacao viaria da Luis Eduardo Magalh&es — Qrgamento

Melh fluid . tando de 91.27% 959 x Pernambués entregue; 90 km de requalificacao Executar as obras de manutencéo, recuperacao
elhorar a fluidez viaria, aumentando de 91, ara . e . 5
‘ - o v/ 7o para 7o de vias entregues; Requalificaco da Ladeira do Itamoabo e construcdo de passarelas. m Valor (em R$ milhdes)
a velocidade média real em relacao a velocidade média ) e
o ) (Ilha de Maré) entregue; Ligagao viaria do Arenoso x CAB ..
minima das vias. . Metas Estratéoi Propria 25,62
x Novo Horizonte entregue. €Las LSsirategicas
. . B Outras -
Ligacao viaria Calabetdo x Mata Escura entregue. Reduzir o indice de vitimas fatais em sinistros de transito
e . . . Total 25,62
Ligacdo viaria da Via Expressa x Paripe entregue. por 100.000 habitantes de 5,68 para 4,26. ota
Melhorar a fluidez viaria, aumentando de 91,27% para 95% J
— Orgamento a velocidade média real em relacdo a velocidade média

minima das vias.
m Valor (em R$ milhées)

\ Propria 402,80
\ Outras -

Total 402,80
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Drena Mais Cidade Salvador Mais Segura

J

O projeto propde solucdes de engenharia para melhorar o es- Instituir o Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social (PMSPDS)
coamento das aguas pluviais, com intervencées em sistemas de para fortalecer a Guarda Civil, ampliar o policiamento de proximidade e
macro e microdrenagem, visando eliminar pontos de alagamentos reduzir em 25% as ocorréncias em Aareas prioritarias. Este projeto prevé
e melhorar a qualidade de vida da populacgao. também a aquisicao de equipamentos, viaturas e cameras corporais, cons-

trucdo de bases de apoio.

Linhas de Acao Marcos de Entrega
Linhas de Acao Marcos de Entrega
Mapear pontos criticos de alagamento. 5,5 km de obras de drenagem entregues.
Elaborar projetos de substituicso e implantacso 5,5 km de obras de drenagem entregues. Instituir e implementar a governanca do PMSPDS. Plano Municipal de Seguranca Publica

.. . - . e Defesa Social concluido.
de rede de drenagem. 5,5 km de obras de drenagem entregues. Adaquirir equipamentos, armas e municoes.

Cameras corporais em 100% do efetivo

Executar obras de substituicdo e implantacéo Adquirir Cameras Corporais para 100% do efetivo ]
de rede de drenagem. — Orcamento operacional em servico. da GCM implantadas.
Construir e implantar bases de apoio. 2 bases moveis entregues.
S Ampliar a frota de viaturas. Novas viaturas entregues.
. oL Prépria 26,00
Melhorar a fluidez viaria, aumentando de 91,27% para 95% R ¢
a velocidade média real em relacdo a velocidade média Outras . Meta Estrategica — vreamento
minima das vias. ithé
Total 26,00 Reduzir em 25% as ocorréncias mensais de seguranca
Wy, publica registradas pelo Municipio em areas Prépria 46,28
prioritarias da cidade.
Outras -
Total 46,28
J
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Cidade Mais lluminada Jogue Limpo
com dalvador

J

Esta iniciativa relne uma série de acdes para implementar um novo modelo
de gestao que vai modernizar, ampliar e tornar mais eficiente o sistema de
iluminacao publica. Prevé também aumento da eficiéncia energética, reducéo
de custos, maior rapidez na manutencéao, além de ampliar o parque lumino-

Instalar ecopontos para melhorar a limpeza urbana do municipio, reduzir
descarte irregular de residuos por pequenos geradores e prevenir alaga-
mentos, dentre outros impactos ambientais, sdo metas deste projeto. Inclui
ainda pesquisas de satisfacdo e acbOes para aumentar a eficacia e eficiéncia

técnico em diversos espacos urbanos.

Linhas de Acao Marcos de Entrega do gerenciamento da limpeza urbana.
Implementar um novo modelo de gestao do sistema Novo modelo de gestdo do sistema
de iluminacao publica. de iluminacao publica implantado. Linhas de Agao Marcos de Entrega
Ampliar e eficientizar o sistema de iluminacao publica. 22.®®®'pontos de te.legestéo implantados; Implementar pesquisa de satisfacio com relacio ao servico 12 Pesquisa de satisfacio realizada:
Implementar o programa Praia Dia e Noite. 1.418 pontos de 6nibus modernizados. de limpeza publica e manejo de residuos sélidos. Ecoponto Itacaranha entregue.
Implementar o programa Cidade Luz e Cultura. 42.000 pontos de telegestdo implantados. Instalar equipamentos para descarte de residuos Ecoponto Ilha Amarela entregue.
62.000 pontos de telegestdo implantados. de pequenos geradores, com foco em residuos Ecoponto Federacio (Vale da Muricoca) entregue.

Modernizar a iluminacao dos pontos de 6nibus. T ;
da construcéo civil e residuos volumosos.

Ecoponto Narandiba entregue.

Meta Estratégica — Orcamento . )
Meta Es[;ra[;egma Ecoponto Bonoc6 entregue.
Atender, em até 48h, 80% dos pontos . ~ . Ecoponto Lord Cochrane entregue.
e Reduzir em 20% as reclamacgdes dos usuarios quanto
de iluminacao apagados. Prépria 138,06 ) _ . ] ) .
a prestacao dos servicos de limpeza urbana e manejo Ecoponto Uruguai (Bate-Estaca) entregue.
Outras - de residuos sélidos.
Total 138,06 — Orcamento
J s | s
\ Prépria 9,68
Outras -
\ Total 9,68
J
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Salvador Dados

Comércio Legal

J

Implantar camelédromos, feiras e mercados com estruturas fisicas capazes de Ainiciativa de estruturacao de dados e indicadores urbanos em Salvador visa apoiar o planejamento e a gestao

garantir melhores condicbes de trabalho e ordenamento dos comerciantes infor- publica, criando bases de informacdes padronizadas e capacitando equipes. Isso amplia o acesso a dados

mais, assim como assegurar maior conforto e qualidade dos servicos prestados a em formato aberto, garantindo um conhecimento preciso da realidade municipal.

populacao séo os principais objetivos desta iniciativa.

D

Linhas de Acao

Planejar o ordenamento nas areas criticas e a construcao
de novos equipamentos publicos (camelddromos, feiras
ou mercados) relacionados ao comércio informal.

Distribuir novos equipamentos padronizados aos
comerciantes informais.

Desenvolver sistema de informacao georreferenciado
do comércio informal.

Ampliar equipe de apoio para garantir o ordenamento
das areas criticas.

Metas Estrategicas
Manter o ordenamento de 15 areas criticas
do comércio informal.

Criar 20 novos equipamentos para alocacéo
do comércio informal.

Marcos de Entrega
3 novos equipamentos (camelddromos,
feiras ou mercados) entregues.
6 novos equipamentos entregues.
5 novos equipamentos entregues.

6 novos equipamentos entregues.

— Orcamento
| e
Prépria 24,85
Outras -
Total 24,85
J

Linhas de Acao
Estruturar e padronizar bases de dados geoespaciais para
integracao ao Salvador Dados.

Estabelecer e manter um sistema de indicadores urbano-
ambientais referentes a Salvador.

Interpretar os processos sociodemograficos, econémicos
e ambientais em curso na cidade para subsidiar tomadas
de decisao.

Metas Estrategicas
Alcancar 807.500 m? em projetos de requalificacdo
de espacos publicos e comunidades urbanas.

Beneficiar 55.424 familias de baixa renda em programas
e projetos habitacionais.

Marcos de Entrega
200 dados inseridos e publicados no Portal
Salvador Dados.

Plano de implantacao do sistema de indicadores
urbano-ambientais entregue.

Cenarios tendenciais sociodemograficos,
econdmicos e ambientais entregues.

— Orcamento
e |
Prépria 3,30
Outras -
Total 3,30
J
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Neste Objetivo Estratégico, o foco estd na promocdo de uma economia local
mais dindmica, sustentavel, inovadora e inclusiva. A meta é ampliar as opor-
i tunidades de trabalho, emprego e geracao de renda, tornando Salvador uma

; cidade mais competitiva, ambientalmente responsavel e resiliente frente as
i adversidades climaticas.

Para impulsionar o desenvolvimento da cidade em todos os setores, por meio de
solucdes inovadoras e tecnoldgicas, as acoes estao organizadas em dois eixos:
Economia Urbana, Trabalho e Renda; e Inovacao e Sustentabilidade. A proposta
o é continuar fortalecendo as vocacoes locais, atrair novos investimentos e diver-
sificar a matriz econémica. Tudo isso aliado a criacdo de oportunidades reais de
trabalho para a populacao, elevando os niveis de renda, com atencgéo a inclusao

i produtiva, a resiliéncia urbana e a responsabilidade ambiental.
! | : | - | 3}- : "‘* o - |
- - ' j
| = i f
i 2 i
| pr— G, 2 * -
o : Promover uma
e o ' economia local mais

dinamica, sustentavel,
inovadora e inclusiva.

Salvador foi reconhecida pela ONU

com o-Premio.Global

de Desenvolvimento Sustentavel
para Cidades (2023)
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Metas @

Aumentar de 666.451 para 780.000
0 numero de empregos formais.

Alcancar 100.000 pessoas qualificadas
no Programa Treinar para Empregar.

Aumentar em 2% ao ano a movimentacao
dos segmentos potenciais da economia.

Realizar 5 contratos de PPPs
ou concessoes.

Criar e implantar 20 solucdes inovadoras
de iniciativa ou apoiadas pela Prefeitura.

Aumentar de 5 para 7 dias a permanéncia
meédia do turista na cidade.

Dobrar a capacidade instalada de geracao
de energia solar fotovoltaica no municipio.

Reduzir em 20% as emissdes de Gases
do Efeito Estufa.

Aumentar de 0,69% para 1,50%
a recuperacao de materiais reciclaveis.

Atingir o nivel maximo (platina) para
3 certificacoes de Cidade Inteligente,
Resiliente e Sustentavel.

Aumentar em 100% o numero de servicos
publicos municipais digitizados.

p
Economia Ativa

J

Esta iniciativa esta voltada para captar investimentos e ampliar atividades empresariais
em Salvador. Como resultado, espera posicionar a cidade como destino estratégico para
negdcios e impulsionar o desenvolvimento econémico local, promovendo concessdes

e parcerias, assim como também valorizando a experiéncia do investidor.

Linhas de Acao Marcos de Entrega

o Atrair investidores no ambito do programa Invista Salvador. e MAI/2026 Evento de divulgacao para investidores baianos

. o - s nao residentes no estado realizado.
» Apoiar a realizacdo de PPPs ou concessdes no municipio.

e JUN/2027 Programa Invista - Comércio implantado.

Meta Estratégica

— Orcamento
e Aumentar em 2% ao ano a movimentacao dos segmentos

potenciais da economia. m Valor (em R$ milhdes)

Prépria 10,39
Outras -
Total 10,39

Plano Estratégico 2025-2028



@ MAIS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL /

Treinar para Empregar Programa de Inovacgao
Aberta Inclusiva

Iniciativa de qualificacdo profissional gratuita para capacitar trabalhadores /

em sintonia com as demandas do mercado. Prioriza a populacao vulneravel,
fortalece parcerias com empresas e amplia a intermediacdo de mao de obra

para gerar emprego e reduzir desigualdades. Com o objetivo de consolidar um ecossistema inovador e gerador de empregos qualificados, diversi-
ficar a economia e atrair iniciativas empresariais locais e nacionais, este programa vai implementar
Linhas de Agéo Marcos de Enl:rega o Plano Municipal de Inovacao. Serdo fomentadas solucdes criativas e serd democratizado o acesso
a tecnologia, impulsionando Salvador como polo de empreendedorismo inclusivo e sustentavel.

» Fortalecer novas parcerias com empresas locais. e DEZ/2026 1° Feira de Empregabilidade para
publico PCD promovida.

» Expandir programa de intermediacdo de mao de obra com Linhas de Agéo Marcos de Enl:rega

ampliacao das vagas de emprego. e DEZ/2027 2% Feira de Empregabilidade para publico PCD
« Incentivar a formacao profissional alinhada as demandas promovida; Evento (.1e certificacdo do Programa Treinar o Elaborar e implementar o Plano Municipal de Inovacao. e DEZ/2025 Decreto do Plano Municipal de Inovacao publicado.

do mercado e as necessidades das empresas, incorporando para Empregar realizado. o Implementar o Programa Sandbox. e MAR/2027 Acordo de cooperacdo técnica para

tendéncias e inovacdes setoriais. e DEZ/2028 3? Feira de Empregabilidade promovida. « Implementar o Projeto Buzti da Inovacso. operacionalizar o Hub Comunitario / Container

de Inovacéao firmado.
s e o Implementar o Hub Comunitario / Container de Inovacao.
Meta Estrateglca [ Orgamento e ABR/2027 Decreto do Programa Sandbox Salvador publicado;
. ;e Editais de inovacao aberta lancados.

« Alcancar 100.000 pessoas qualificadas no Programa m Meta Estrategica

Treinar para Empregar. e DEZ/2027 Acordo de cooperagao técnica para operacionalizar

’ Propria 12,06 « Criar e implantar 20 solu¢des inovadoras de iniciativa 0 Buzu da Inovacio firmado.

» Aumentar de 666.451 para 780.000 o niumero Outra 5654 ou apoiadas pela Prefeitura. o

de empregos formais. ' e MAR/2028& Produtos de solucdes inovadoras contratados.

Total 72,60
J — Orcamento
e | e
Prépria 8,23

\ k Outras 4,60
\ Total 12,83
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@ MAIS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Empreender Mais

Estratégia para fortalecer o empreendedorismo local com capacitagao,
acesso a mercados e infraestrutura produtiva. Inclui implantacido de vilas
colaborativas, missdes de negécios e integracao de politicas publicas para

fomentar inovacdo e economia criativa.

Linhas de Acao Marcos de Entrega

« Entregar espacos de comercializacao e realizar missbes e MAR/2026 Projeto Empreenda Salvador nas escolas lancado.

de negdcios para empreendedores. e ABR/2026 Programa Salvador LAB 3 lang¢ado;

Capacitar potenciais empreendedores Nova temporada do Empreenda Salvador lancada.
e microempreendedores individuais e estimular
o desenvolvimento no dmbito do Treinar pra Empregar.

e MAR/2027 Programa Salvador LAB 4 lancado.

Implantar infraestruturas colaborativas de producio nas

oy .
periferias - Programa Vilas Produtivas. * ABR/2027 T1° Vila Produtiva entregue.

Incentivar o empreendedorismo nas escolas.
e MAR/2028 Programa Salvador LAB 5 lancado.

Incrementar o Programa Salvador LAB.
e ABR/2028 2°Vila Produtiva entregue.

Meta Estratégica e JUL/2028 Evento de premiacdo do Salvador Lab 5 realizado.
e Aumentar em 2% ao ano a movimentacao dos segmentos
potenciais da economia. B Orgamento
e | ra e
Prépria 23,85
Outras 1,05
Total 24,90
J

Viva 0 Mar

J

e JUL/2026 Evento de premiacgao do Salvador Lab 3 realizado.

e JUL/2027 Evento de premiagao do Salvador Lab 4 realizado.

Linhas de A¢ao

o Ampliar e modernizar a infraestrutura nautica.

« Desenvolver agbes visando a garantia da seguranca dos
banhistas nas praias.

« Implementar acdes voltadas a atracdo de eventos
e atividades nauticas.

Meta Estrateégica
o Aumentar de 666.451 para 780.000 o nimero
de empregos formais.

« Aumentar de 5 para 7 dias a permanéncia média
do turista na cidade.

Com foco no fortalecimento da economia do mar, a iniciativa impulsiona as atividades
nauticas, a modernizacao da infraestrutura e a seguranca dos banhistas, criando opor-
tunidades de emprego e atraindo turistas. A entrega de marinas, pieres e a realizagao
de eventos nauticos reforcam Salvador como um destino internacional, promovendo o
desenvolvimento social, econdmico e turistico da cidade.

Marcos de Entrega
e FEV/2026 Barreiras de protecdo no Porto
da Barra instaladas.

e DEZ/2026 Marina molhada inaugurada; 15 eventos nauticos
ao ano realizados.

e MAI/2027 Marina seca inaugurada.

e DEZ/2027 6 pieres e rampas implantados; 16 eventos
nauticos ao ano realizados.

e DEZ/2028 4 pieres e rampas implantados; 15 eventos
nauticos ao ano realizados.

— Orcamento
e |
Prépria 19,90
Outras -
Total 19,90
J
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@ MAIS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Parceria que transiorma

A proposta deste projeto € estruturar concessoes e Parcerias Publico-Privadas (PPPs)
com intuito de atrair investimentos privados, melhorar a gestao publica, desonerar
0 municipio, proporcionar melhorias na infraestrutura da cidade, gerar empregos e

promover desenvolvimento econdmico sustentavel.

Linhas de Agéo * 0UT/2025 Modelagem de concesséo do projeto

Orla II entregue.

» Prospectar projetos conceituais de parcerias. -
e JUL/2026 Modelagem de concessao

* Estruturar quatro lotes de projetos e parcerias. do projeto Complexo Parque dos Ventos e Arena
Multiuso entregue; Modelagem de concessao do projeto
Metas Estratégicas Centro Logistico entregue.

. - JUL/2027 Modelagens de concessdo dos projetos Abrigo
» Realizar 5 contratos de PPPs ou concessoes. : / 9 proj 9

Dom Pedro II e do Centro de Convengdes do Centro
» Aumentar em 2% ao ano a movimentacdo dos segmentos Histdrico - entregues

potenciais da economia. - .
e MAR/2028 Modelagem de concesséo do projeto

* Aumentar de 666.451 para 780.000 o nimero Zona Azul entregue; Modelagem de concessao do projeto
de empregos formais. Marina Ponta do Humaita entregue.
Marcos de Entrega — Orcamento
e ABR/2025 Modelagem de concessdo do projeto m
Orla I entregue
Prépria 54,60
e SET/2025 Modelagem de concessao do projeto
Baixo Viaduto BRT / Mané Dendé entregue. Outras -
Total 54,60

Salvador Digital

J

servicos e garantir uma governanca transparente.

Linhas de Acao
« Digitizar os servicos municipais através
da Plataforma Salvador Digital.
« Elaborar plano de transformacéo digital do municipio.

» Integrar os sites institucionais municipais através
da Plataforma Salvador Digital.

» Integrar em uma Unica base todos os dados
do municipio (Data Driven).

» Elaborar o Plano de Governanca de Dados do Municipio.

o Elaborar o Plano de Dados Abertos do Municipio.

Metas Estratégicas
« Aumentar em 100% o nimero de servicos publicos
municipais digitizados.

« Atingir o nivel maximo (platina) para 3 certificacdes
de Cidade Inteligente, Resiliente e Sustentavel.

A iniciativa busca otimizar processos, centralizar acessos e melhorar a relacado entre
Prefeitura e cidadao por meio de plataformas unificadas. A estratégia para transformacao
digital do municipio sera ampliar e qualificar a integracdo de bases de dados, digitalizar

Marcos de Entrega

e JAN/2026 Instrumento normativo referente a base de dados
Unica do municipio publicado.

e JUL/2026 Instrumento normativo referente a digitizacao
de servicos municipais na Plataforma Salvador Digital publicado.

e MAR/2027 Plano de Transformacao Digital do Municipio publicado;
Plano de Governanca de Dados do Municipio publicado;
Plano de Dados Abertos do Municipio publicado.

e MAR/2028 Portal Salvador Digital com servicos
e sites institucionais do municipio langado;
Portal Salvador Dados lancado.

— Orcamento
e | it
Prépria 17,01
Outras 19,15
Total 27,16
J
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@ MAIS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Simplifica

Linhas de Acao
« Desenvolver o Nucleo de Estudos Econémicos
e Sociais de Salvador (NEESSA).

o Ampliar as acoes do Comité Municipal de Desburocratizacao
e Desenvolvimento Econdémico.

« Implantar o Scale Up para acelerar negécios de pequenas
e médias empresas locais.

Meta Estratégica

e Aumentar em 2% ao ano a movimentacao dos segmentos
potenciais da economia.

Reduzir prazos de licenciamento e fomentar uma cultura empreendedora de alta perfor-
mance, com uma série de acdes que gerem desburocratizacdo, integracdo municipal e
aceleracao de empresas locais. Essa € a proposta do Simplifica para melhoria do ambiente
de negdcios, com objetivo de impulsionar o desenvolvimento econémico de Salvador.

Marcos de Entrega

— Orcamento
m Valor (em R$ milh6es)
Prépria 16,78
Outras -
Total 16,78

NOoV/2025 Boletim de andlise de conjuntura
da economia soteropolitana lancado.

JUN/2026 Inscricoes para o 1° ciclo de aceleracéo
de pequenos e médios negdcios abertas.

AGO/2026 Instrumento juridico relativo as compras
publicas de agentes locais publicado.

JUN/2027 InscricOes para o 2° ciclo de aceleragéo
de pequenos e médios negodcios abertas.

JUN/2028 Inscricoes para o 3° ciclo de aceleragao
de pequenos e médios negodcios abertas.

Moderniza SEDUR

J

projetos e incentivando a construcao civil.

Linhas de A¢ao
» Simplificar a legislacdo e procedimentos para
o licenciamento em BIM.

« Revisar a legislacdo urbana (PDDU, LOUOS
e Cédigo de Obras).

» Digitizar todos os servicos ofertados pela SEDUR.

« Desenvolver e implantar o sistema de licenciamento
integrado e de construgdo de empreendimentos nao
residénciais de médio e grande porte.

Meta Estratégica

e Aumentar em 2% ao ano a movimentacao dos segmentos
potenciais da economia.

A iniciativa visa otimizar os processos de licenciamento e fiscalizacao, di-
gitizando os servicos por meio do sistema de Modelagem da Informacao
da Construcao (BIM). As acdes incluem a revisao da legislacdo urbana e a
automacao de processos, diminuindo a burocracia, o tempo de aprovacao de

Marcos de Entrega

e JAN/2026 Licencas no formato digital para festas populares
e Carnaval implantadas.

e JUN/2026 Licenciamento em BIM disponibilizado
para o publico.

e AGO/2026 Licencas no formato digital para publicidade
e servicos de urbanismo implantadas.

e JUL/2027 Novo PDDU, LOUOS
e Cdédigo de Obras aprovados.

e SET/2028 100% dos servicos da SEDUR
disponibilizados no formato digital.

— Orcamento
m Valor (em R$ milhées)
Propria 27,60
Outras -
Total 27,60
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@ MAIS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Facilita Salvador

a economia local e gerar empregos.

Linha de Acao

¢ Implantar a viabilidade de localizacdo para autdbnomos.

Meta Estratégica

* Aumentar em 2% ao ano a movimentacao dos
segmentos potenciais da economia.

Marcos de Entrega

MAI/2026 Sistema para Viabilidade de Localizacdo
para Auténomo implantado.

ABR/2027 Andlise expressa de processos
disponibilizada ao publico.

Com o objetivo de simplificar e reduzir o tempo de abertura de empresas, o projeto
unificara o processo em uma Unica plataforma. A iniciativa permitira otimizar a analise
de documentos, agilizando a formalizacdo de novos negdcios. Espera-se impulsionar

— Orcamento

Ccentro de Referéncia

em Mudancgas Climaticas

J

A iniciativa visa consolidar um sistema robusto de governanca climatica,
atualizar o plano de mitigacdo e o inventario de emissdes, ampliar agcdes
com impacto mensuravel em mitigacdo de Gases do Efeito Estufa. Também
busca reconhecimento do municipio como referéncia nacional em monito-

m Valor (em R$ milhées)

Prépria 410
Outras -
Total 4,10

ABR/2026 Decreto de Classificacdo de Risco publicado.

JuL/2028 Decreto de Classificacdo de Risco publicado.

ramento e certificacdo de acdes climaticas.

Linhas de Acao
« Atualizar o Plano de Mitigagcao e Adaptagao
as Mudancas Climaticas (PMAMC).

o Realizar o Inventario de Emissdes de Gases
do Efeito Estufa (GEE).

« Implantar a Plataforma Digital para monitoramento
continuo da acao climatica.

e Implementar o Programa Carbono Zero.

o Implantar o Centro de Referéncia de Mudancas Climaticas.

Meta Estratégica

o Reduzir em 20% as emissoes de Gases do Efeito Estufa.

Marcos de Entrega

— Orcamento

JUN/2026 Centro de Referéncia
de Mudancas Climaticas implantado.

AGO/2026 Fase I do edital de incentivo Carbono Zero lancada.
SET/2026 PMAMC atualizado.

NOVv/2026 Fase I da Plataforma Digital para
monitoramento do PMAMC lancada.

JUN/2027 Fase II do edital de incentivo Carbono Zero lancada.
Nov/2027 Fase II da Plataforma Digital lancada.
MAR/2028& Fase III do edital de incentivo Carbono Zero lancada.

NoVv/2028 Inventario de Emissbdes de GEE lancado.

m Valor (em R$ milhées)

Prépria 6,46
Outras -
Total 6,46
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Politica Municipal Salvador Solar

para Residuos SOlidos e Reciclagem /

O projeto fortalecera a cadeia de producado de energia fotovoltaica, promo-
vera autonomia energética, além de reduzir emissdes de Gases do Efeito
Estufa (GEE). Prevé incentivos a geracdo solar em imédveis residenciais e,
principalmente, ndo residenciais, fortalecendo o ecossistema local de ino-

Promover a sustentabilidade e economia circular com a valorizacdo de residuos, implantar
compostagem descentralizada, ampliar os programas Recicla Capital e de coleta seletiva
porta a porta gratuita de Salvador (RODA) sdo acdes deste projeto. Ainda estédo previstas

vacao e sustentabilidade.

parcerias para fortalecer a gestao ambiental.

Linhas de Acao Marcos de Entrega
Linhas de Agao Marcos de Entrega o Ampliar o alcance dos cursos profissionalizantes para e NOV/2025 Decreto de Regulamentacao da Lei de Incentivo
« Implantar uma compostagem descentralizada e JUN/2026 20 coletores de roupas usadas implantados. atuacéo na cadeia de producéo de energia fotovoltaica. a energia solar publicado.
no Parque Socioambiental de Canabrava. « NOV/2026 Composteira do Parque Socioambiental « Fortalecer a estrutura pedagdgica dos cursos e DEZ/2025 Chamada Publica para selecio de alunos para
« Ampliar o programa Recicla Capital. de Canabrava inaugurada. profissionalizantes voltados a cadeia de producéo cursos profissionalizantes lancada.
« Ampliar o programa RODA. e JUL/2027 5 novos contéineres para recebimento de energia solar. * MA1/2026 Centro de treinamento profissionalizante inaugurado.

« Implantar centro de treinamento profissionalizante para

de reciclaveis implantados. e NOV/2028 Miniplanta didatica para profissionalizacdo

 Ampliar a coleta de roupas usadas.
em energia solar instalada.

N ) a cadeia de producdo de energia solar.
e OUT/2027 5 novos contéineres para recebimento

Metas Estratégicas de reciclaveis implantados. « Estruturar pratica pedagdgica profissionalizante.

) « DEZ/2028 Programa RODA ampliado. » Regulamentar a Lei de Incentivo a energia solar. — Orcamento
e Aumentar de 0,69% para 1,50% a recuperacao b deszo na dencial dencial
de materiais recicléveis. .| romo.ver aa esa.o' nao~ residencia .e residencial aos m
— Orgamento incentivos para utilizacdo de energia solar.
» Reduzir em 20% as emissdes de Gases do Efeito Estufa. Prépria 7,08
Prépria 15,45
» Dobrar a capacidade instalada de geracdo de energia solar Total 7,08
Outras - fotovoltaica no municipio. Y,
Total 15,45
J
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@ MAIS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Deiesa Civil + Forte

Multiplica Defesa Civil

J

O projeto prevé a capacitacdo técnica, a modernizacao tecnoldgica e a melho- Difundir a cultura de prevencdo por meio da formacdo de multiplicadores em acdes da

ria dos modelos de previsao do tempo, com foco no monitoramento de calor Defesa Civil € um dos principais objetivos desta iniciativa. Entre os resultados esperados

extremo e de aumento do nivel do mar. Visa também reforcar a gestao da estao: evitar que pessoas ocupem locais inapropriados para construir moradias; estimu-

Defesa Civil, padronizar rotinas de trabalho e ampliar a precisdo na emissao lar comportamentos preventivos que evitem ou minimizem desastres; e conscientizar a

de alertas de desastres. populacao sobre como agir em situacdes de risco.
Linhas de Acao Marcos de Entrega Linhas de Acao Marcos de Entrega
e Atualizar o Plano Municipal de Reducéo de Riscos. e MAI/2026 4 estacoes meteoroldgicas instaladas. « Formar Nucleos de Protecdo e Defesa Civil (NUPDECS) e DEZ/2025 10 NUPDECs formados.
« Adquirir e instalar sensores. e DEZ/2027 30 sensores nas estagoes em areas de risco. e DEZ/2026 1.964 voluntarios capacitados em nocoes
« Adaquirir e instalar estacdes de monitoramento. pluviométricas instalados. « Formar NUPDECs Mirins voltados para criancas. de protecdo e defesa civil.

e SET/2028 10 estacdes pluviométricas instaladas. o Implantar o Projeto Defesa Civil nas Escolas (PDCE) e MAR/2027 35 simulados de evacuacao concluidos.

Elaborar os Planos de Acdes Estruturais.

e na modalidade Educacao de Jovens e Adultos (PDCE EJA).

ouT/2028 Caderno técnico produzido e publicado. e NOV/2027 41 escolas com o PDCE e PDCE EJA implantados.

Elaborar caderno de estudos técnicos desenvolvidos

Realizar simulados de evacuacao e palestras educativas.

pelo érgao. e DEZ/2027 30 NUPDECs Mirins formados; 12 palestras sobre
[ Orgamento » Realizar a capacitacao de voluntarios no Programa Mobiliza. temas relacionados a defesa civil realizadas.
Heta Bstrategica | Fore | Valorem RS miliies)
Valor (em R$ milhées) ;.
Meta Estrategica — Orcamento
« Atingir o nivel maximo (platina) para 3 certificagcoes Prépria 4,00

de Cidade Inteligente, Resiliente e Sustentavel. ¢ Atingir o nivel maximo (platina) para 3 certificaces m
Outras -

de Cidade Inteligente, Resiliente e Sustentavel.
Prépria 200,00
Total 4,00
Outras -
J
Total 200,00
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A cidade hoje conta com

diversos novos museus como a @ ) MAIS Cu Itura

Casa das Historigs e Turismo
de Salvador,

ina[fgu radO em 2024 <t Valorizar a identidade local e promover a cultura e o turismo como motores do
desenvolvimento socioeconémico sao pilares centrais deste Objetivo Estratégico.
Salvador busca fortalecer suas raizes, estimular o orgulho de quem vive na cidade
e se firmar como um dos destinos mais desejados do Brasil e do mundo.

A diversidade cultural € um ativo estratégico da cidade — e sera cada vez mais
impulsionado como forca geradora de oportunidades, inovacado e senso de per-
tencimento de sua populacao. Com esse propodsito, a gestdo municipal elaborou
um conjunto de estratégias voltadas ao fortalecimento do turismo e ao incentivo
a cultura, com iniciativas que reconhecem a importancia do patriménio historico,
das expressoes culturais e da vocacao naturalmente turistica da cidade.

Valorizar a identidade local
o , e promover a cultura
' € O turismo como motores
- do desenvolvimento
SOCI0ecoNdMico
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Salvador Capital Airo

J

Aumentar em 18% ao ano o publico Esta iniciativa promove a cultura afro-brasileira e o turismo étnico em Salvador para posicionar

em equipamentos culturais e turisticos. a cidade como um polo de referéncia em afroturismo. O projeto agrega acdes para fortalecer a

identidade cultural, revitalizar o Centro Histdrico, promover festivais e estimular o empreendedo-

Aumentar de 5 para 7 dias a permanéncia

o . ) rismo negro, gerando emprego e renda por meio da valorizacdo da heranca cultural afro-brasileira.
meédia do turista na cidade.

Aumentar em 20% o numero de empregos

no setor de cultura e turismo. Linhas de Acao Marcos de Entrega
Aumentar em 10% a participacéo Capacitar afroempreendedores com acesso 1° evento de certificacdo de afroempreendedores
de publico nos eventos. a assisténcia técnica. no AfroEstima e AfroBiz entregue.

Certificar empresas da cadeia produtiva do turismo Programa Quali Salvador de certificacao lancado.

no Quali Salvador Capital Afro. Programa Parque Imobiliario

Construir o Centro Cultural Afro Atlantico. Residencial do Comércio lancado.
Retrofitar iméves para criacdo de parque imobiliario Centro Cultural Afro Atlantico entregue; 1° lote
residencial no Comércio. de unidades habitacionais retrofitadas entregue.
Programa de relacionamento Quali Salvador para
Metas Estrategicas integrar empresas certificadas lancado.
Aumentar em 28% o nimero de empregos 2° lote de unidades habitacionais
no setor de cultura e turismo. retrofitadas entregue.

Aumentar de 5 para 7 dias a permanéncia média

do turista na cidade. — Orcamento

Aumentar em 10% ao ano o publico m Valor (em R$ milhées)

em equipamentos culturais e turisticos.

Prépria 83,44
Outras 311,31
Total 394,74
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@ MAIS CULTURA E TURISMO

Salvador das Artes

Cidade PatrimOnio

J

O objetivo desta iniciativa é consolidar Salvador como cidade Patriménio da Humanidade. A estratégia € dinamizar Fomentar a diversidade artistica por meio do acesso a recursos, da ocupacao de espacos culturais
0 acesso a bens culturais que reforcam sua histodria e identidade local e fomentar a valorizacdo do patrimoénio e da realizacdo de eventos que conectem arte, cultura e vida publica sdo metas deste projeto,
material e imaterial com acoes integradas de educacao, preservacao e fiscalizacado. O projeto também impulsiona que reconhece a arte como motor de transformacao social e econdmica. A proposta & promover
a diversidade de eventos, ampliando a divulgacao de produtos com potencial turistico. editais e parcerias estratégicas, fortalecer a cadeia produtiva do livro, estimular a leitura, além

de dinamizar os espacos culturais municipais.

Linhas de Acao Marcos de Entrega
Linhas de A¢ao Marcos de Entrega
Ampliar o Circuito Reconectar, incluindo Mestres das culturas populares ¢ g
geolocalizacéo e acessibilidade. e identitarias selecionados. Organizar programagdes culturais. 1° Prémio Amigos da Cultura realizado.
Implantar Canteiro Escola de Restauro 1° canteiro Escola de Restauro Realizar Encontro de Bibliotecas Comunitérias - Dialogos. 7° Conferéncia Municipal de Cultura realizada.
em Salvador - Itinerante. em Salvador - Itinerante implantado. . . o ) .
Tornar o Espaco Barroquinha e o Teatro Gregodrio 1° rodada de negdcios do Viva Cultura realizada.
Lancar as acoes de fomento. 1° Encontro de intercambio de cidades de Mattos acessiveis . .
histéricas do Brasil realizado ) 1° Encontro de Bibliotecas Comunitarias -
Realizar encontro de intercambio de cidades ’ Ativar artistica e culturalmente a Rua do Couro. Dialogos realizado.
histéricas do Brasil. Circuito Reconectar Dois de Julho com L o
, . . . . Requalificacdo para acessibilidade do Espaco
conteudos audiovisuais, audiodescrigao e libras entregue. Meta Estratéoi ] .
, . €Lla kstrategica Cultural Barroquinha e Teatro Gregorio de Mattos entregue.
Meta Estratégica
Aumentar em 10% ao ano o publico em equipamentos em equipamentos culturais e turisticos. das Artes entregue.
Prépria 2,05 [ Orgamento
Total 4,35 Prépria 13,95
) Outras 3,08
\ Total 17,03
J
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@ MAIS CULTURA E TURISMO /

Boca de Brasa, Salvador, cidade da cultura,
potencia dos territoriost dos festivais e das criancas

J

Iniciativa de cidadania cultural, o Boca de Brasa fortalece o protagonismo juvenil, valoriza a diversi- Este projeto pretende fortalecer a cidadania cultural em Salvador por meio da articulacédo entre cultura
dade local e amplia o acesso a cultura nos territérios de Salvador. Descentraliza politicas culturais, e educacao, dinamizacao de equipamentos culturais, valorizacdo da infancia e do estimulo a economia
amplia oportunidades para artistas periféricos, fortalece redes locais e estimula a economia criativa criativa. As acdes incluem formacao de professores, promocao de festivais e de residéncias artisticas,
territorializada, promovendo maior democratizacdo do acesso a cultura. monitoramento de politicas culturais, ocupacao de espacos publicos e projecao internacional da cidade.
Linhas de Acao Marcos de Entrega Linhas de Acao Marcos de Entrega
Realizar acdes culturais do Boca de Brasa. Edicdo Especial do Movimento Boca de Brasa Implantar o Programa Arte, Cultura, Educacao Novo Teatro Vila Velha entregue.
40 anos FGM realizada. e Sustentabilidade.

Implantar o Espaco Boquinha de Brasa. Casa de Espetaculo e Escola de Musica -

1° Espaco Boquinha de Brasa implantado. Implantar, consolidar, ampliar o funcionamento Letieres Leite entregues.

Implantar o Polo Criativo Boca de Brasa. ] ] . .
e dinamizar os equipamentos culturais.

Implantar nova Escola Criativa Boca de Brasa. Festival Pontos de Cultura Salvador realizado. Nova Senzala do Barro Preto - Ilé Aiyé reaberta.

Implementar parceria com espacos culturais
da sociedade civil.

10° Edicdo do Movimento Boca de Brasa realizada. 4 edicdes do Salvador Capital Afro Mulheres

Meta Estrategica Exposicéio “EU SOU BOCA DE BRASA” inaugurada. Negras em Movimento realizadas.
Implantar o Viver Salvador em Movimento.

30 edicdes do Viver Salvador em Movimento

. ; lturais e turisti das Ilhas implantada Implantar projetos de valorizacido da diversidade realizadas; Museu Ilé Axé Opo Afonja reaberto.
em equipamentos culturais e turisticos. .

cultural de Salvador. 4 edicdes do Salvador Cidade

13° Polo Criativo Boca de Brasa ) _
no Cabula implantado. das Criancas realizadas.

Meta Estrateégica

— Qrgamento Aumentar em 20% o numero de empregos no setor B Orgamento
de cultura e turismo.
val RS milhd Valor (em R$ milhées)
alor (em R$ milhges) Aumentar de 5 para 7 dias a permanéncia média
. . . Prépria 25,20
\ Prépria 32,10 do turista na cidade.
Outras 12,87 Aumentar em 10% ao ano o publico Outras -
em equipamentos culturais e turisticos. Total 25,20
Total 44,97
J
J
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@ MAIS CULTURA E TURISMO

Cidade vibrante
O ano inteiro

com geracao de emprego e renda.

Linhas de A¢ao
Realizar eventos culturais e/ou esportivos relacionados
a economia criativa da cidade.

Estruturar agcbes com influenciadores e midia digital para
a promocao dos principais eventos realizados.

Captar patrocinios e formar parcerias publico privadas.

Meta Estratégica

Aumentar em 10% a participacao de publico nos eventos.

O objetivo desta iniciativa é consolidar um calendario diversificado de eventos esportivos,
turisticos e culturais. O foco estad na criacdo de um ambiente favoravel a atracdo de in-
vestimentos privados, valorizacdo da diversidade cultural e estimulo a economia criativa,

Marcos de Entrega

1° Férum Salvador Cidade da Musica realizado.
2° Férum Salvador Cidade da Musica realizado.

Calendario Anual de Eventos
de Verado 2027 lancado.

Plataforma digital de captacao
e relacionamento lancada.

3° Férum Salvador Cidade da Musica realizado;
Book de material de captacao 2028 lancado.

4° Férum Salvador Cidade da Musica realizado.

— Orcamento
| e
Prépria 56,94
Outras -
Total 56,94
J

Salvador Criativa

J

Salvador em um polo de inovagao cultural.

Linhas de A¢ao

Implantar o programa Salvador Cidade da Musica.
Ampliar o programa Salcine.
Implantar o programa de Negdcios Criativos.

Implantar o programa de dados e monitoramento
da Economia Criativa.

Metas Estrategicas
Aumentar em 20% o nimero de empregos
no setor de cultura e turismo.

Aumentar de 5 para 7 dias a permanéncia média
do turista na cidade.

Esta acdo estratégica visa impulsionar a economia criativa com revisao de incentivos
fiscais, aceleracao de negoécios, capacitacdo e qualificacdo da infraestrutura da cida-
de. O objetivo é atrair investimentos, gerar empregos e reter talentos, transformando

Marcos de Entrega

Observatoério de Economia Criativa lancado.

2 festivais Internacionais Salvador
Cidade da Musica realizados.

2 circuitos de Festivais Salvador Cidade
da Musica realizados.

Polo de estudios inaugurado.

3 ciclos com edicdes do Viver Salvador,
no Comeércio, realizados.

Alunos do SalCine Cursos certificados.
4 conferéncias de distritos criativos realizadas.

Edital do Cash Rebate nacional
e internacionalmente lancado.

— Orcamento
e ] s e
Prépria 57,73
Outras 19,36
Total 77,09
J
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@ MAIS CULTURA E TURISMO

Turismo Inteligente

Vem para Salvador!

J

O objetivo deste projeto é atualizar o Plano de Turismo de Salvador, incorporando conceitos de O projeto traca uma estratégia de promocao turistica para posicionar Salvador entre os destinos

sustentabilidade, resiliéncia e inteligéncia. Entre as principais acdes previstas estao a obtencéo de mais desejados nacionalmente e fora do Brasil. Inclui acdes de marketing, expansao hoteleira,

certificacOes, capacitacao do setor, o fortalecimento dos eixos ecoldgico, religioso, gastrondmico e qualificacdo do trade, criacdo de roteiros e fortalecimento de segmentos como o de eventos,

de afroturismo, assim como o uso de inteligéncia de dados, incentivo a startups, ampliacdo da malha afroturismo e turismo religioso para aumentar a permanéncia do turista na cidade e gerar em-

aérea e incluséo da cidade em festivais e roteiros internacionais. prego e renda no setor cultural e turistico.

Linhas de A¢ao Marcos de Entrega Linhas de Acao Marcos de Entrega
Implantar o modelo Destinos Turisticos Inteligentes (DTI) Indice de Atividade Turistica (IAT) lancado. Promover e projetar Salvador regional, nacional 12 Roadshows Vem para Salvador realizados:
Brasil em Salvador. Observatério de Turismo de Salvador e internacionalmente. Sinalizacdo turistica interpretativa instalada;
Criar um sistema de inteligéncia turistica - Farol SSA. requalificado e lancado. Criar e implantar selo “Produzido em Salvador”, certificando Selo “Produzido em Salvador” implantado.
Selo Exceléncia do Turismo resgatando e valorizando produtos turisticos genuinamente locais 6 Roadshows internacionais realizados;
Metas Estrateglcas o Projeto Catavento de Prata implantado. e garantindo identidade e autenticidade. Projeto de turismo nas escolas municipais implantado.
Aumentar em 28% o nimero de empregos no setor Sistema de inteligéncia turistica lancado. Criar e implantar projeto de turismo nas escolas municipais. Evento Mega Fam Trip realizado.
de cultura e turismo. Salvador certificada como Metas EStratéoi o
. . . ; (e ; clas LstrateqQicas —
Aumentar de 5 para 7 dias a permanéncia média Destino Turistico Inteligente. g rgamenl:o
do turista na cidade. Aumentar em 20% o niimero de empregos m Valor (em R$ milhdes)
Aumentar em 18% ao ano o publico — Orgamento no setor de cultura e turismo.
. . o Propria 19,59
em equipamentos culturais e turisticos. e Aumentar de 5 para 7 dias a permanéncia média
Valor (em R$ milh6es) . . Outras _
do turista na cidade.
Prépria 2415 oo .
Aumentar em 10% ao ano o publico em equipamentos Total 19,59
Outras - culturais e turisticos. Y,
Total 24,15
J
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@ MAIS CULTURA E TURISMO

Beleza Preservada

Preservar e restaurar edificacdes historicas e bens tombados, garantindo sua integridade estrutural,
protecao cultural e incentivo ao turismo, sao metas deste projeto. A iniciativa também busca realizar
a manutencao preventiva em prédios publicos e monumentos, reduzindo gastos emergenciais e pro-

longando a vida util dos equipamentos.

Linhas de Acao — Orcamento

Executar acdes de manutencao e conservacao “

S s publicos.
€M €5pacoes pubhico Prépria 103,70
Realizar manutencao e requalificacdo de prédios
T Outras -
publicos e monumentos.
Total 103,70

Meta Estrateégica y

Aumentar em 10% ao ano o publico em equipamentos
culturais e turisticos.

Marcos de Entrega

128.500 m? de espacos publicos conservados.

288.000 m? de espacos publicos
conservados; 54 prédios publicos e monumentos
conservados e requalificados.

88 prédios publicos e monumentos
conservados e requalificados; 423.500 m? /
de espacos publicos conservados.

A Prefeitura incentiva a cultura e as manifestacées populares
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cerca de 1 milhao [ N de Gestao

de atendimentos por ano

Este Objetivo Estratégico tem como missao preservar a transparéncia das contas
publicas, manter o equilibrio fiscal e assegurar maior eficiéncia na entrega de
resultados concretos para o cidadao, dando continuidade as acées de moder-
nizacao da gestao publica.

R i

O eixo contempla iniciativas, metas e marcos de entrega que visam garantir uma
gestao transparente, diligente e inovadora, comprometida com a promocao do
desenvolvimento social e da equidade. Essas acdes buscam incentivar a escuta
ativa da populacdo e a valorizacdo dos servidores publicos, busca consolidar a
governanga fiscal, orcamentaria e financeira, além de fortalecer o planejamento
publico municipal. Também propde projetos voltados ao avanco continuo da
governanca digital e a implementacao de solucdes conectadas as necessida-
des do cidadao, orientadas pelo conceito de “Cidade Inteligente” (Smart City).

Manter o equilibrio fiscal

e assegurar maior eficiéncia
na entrega de resultados
concretos para o cidadao.
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Metas @

Elevar de 75% para 95%
o nivel de satisfacdo do cidaddo com
o atendimento prestado.

Alcancar 70% no indice de maturidade
em governanga e gestao do municipio.

Alcancar nota A ou B no Indice

de Capacidade de Pagamento (CAPAG),
habilitando o Municipio a contratar
novas operacoes de crédito com

a garantia da Uniao.

Alcancar 85% no Indice
de transparéncia do PNTP.

Reduzir em 7,5% ao ano o estoque
da Divida Ativa.

Aumentar a recuperacao de créditos
inscritos em Divida Ativa, garantindo
uma taxa média anual de crescimento
real de 3%.

Aumentar a receita tributaria, garantindo
uma taxa média anual de crescimento
real de 3%.

Atingir R$ 5,47 bilhdes em ingressos

extraordinarios no caixa do
Tesouro Municipal.

Dobrar a capacidade instalada de geracéo

de energia solar fotovoltaica no municipio.

Criar e implantar 20 solucdes inovadoras
de iniciativa ou apoiadas pela Prefeitura.

Centro de Comando
de Operacdes (CCO)

J

O projeto visa implantar o Centro Integrado de Operacdes (CCO) — um hub de
tecnologia que integra e concentra érgaos municipais — para uma gestao urbana
mais eficiente e baseada em dados. Além de unificar e melhorar os servicos,
com o CCO a cidade ganhara mais agilidade nas respostas a ocorréncias, por

meio de processos padronizados e equipe especializada.

Linhas de Acao Marcos de Entrega

Executar obras e instalacoes.
Implantar insfraestrutura tecnoldgica e de rede.

Desenvolver Procedimentos Operacionais Padrao

Plataforma implantada; Testes e ajustes
finais realizados; CCO inaugurado.

— Orcamento
(POP) integrados. ¢

Estruturar e contratar a operacao.

Realizar selecdo e treinamento das equipes. Prépria
Realizar testes e ajustes finais. Outras
Total

Meta Estrategica

m Valor (em R$ milhées)

17,00

121,98

138,98

Elevar de 75% para 95% o nivel de satisfacdo do cidadao
com o atendimento prestado.
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@ MAIS EFICIENCIA DE GESTAO

+Planejamento

A iniciativa visa a racionalizacdo dos processos, modernizacdo dos sistemas

e adocao de solucdes tecnoldgicas de suporte ao planejamento do Municipio,

permitindo que a Prefeitura adquira maior capacidade de formulacdo, acom-

panhamento e avaliacdo das politicas publicas.

Linhas de A¢cao

Redesenhar processos, considerando analise situacional
e diretrizes definidas em estudos ja realizados.

Implementar mudancas regimentais, organizacionais
e procedimentais com a proposta de redesenho
dos processos.

Implementar adequacao de solucdes tecnoldgicas
de suporte ao planejamento (sistemas, ferramentas
e infraestrutura de Tecnologias da Informacao

e Comunicacao - TIC).

Metas Estratégicas

Alcancar nota A ou B no Indice de Capacidade
de Pagamento (CAPAG), habilitando o Municipio a contratar
novas operacoes de crédito com a garantia da Unido.

Atingir R$ 5,47 bilhdes em ingressos extraordinarios
no caixa do Tesouro Municipal.

Marcos de Entrega

Proposta de redesenho de processos aprovada.

Atos normativos com alteragcbes regimentais,
organizacionais e procedimentais publicados.

Implantar mudancas regimentais,
organizacionais e procedimentais.

Adequacao de solucoes
tecnoldgicas implantadas.

— Orcamento
e s e
Prépria 6,09
Outras 6,40
Total 12,49
J

Marcadores or¢amentarios

de inclusao social e de género

J

Linhas de A¢ao
Validar o diagndstico dos marcadores orcamentarios
(processos, legislacao, recursos humanos e tecnolégicos).
Estruturar a equipe e detalhar o plano de trabalho.
Adequar e customizar plataformas de tecnologia.
Implementar monitoramento e avaliacao.

Reavaliar o processo implantado, realizando
melhorias necessarias.

Meta Estrateégica

Criar e implantar 20 solucdes inovadoras de iniciativa
ou apoiadas pela Prefeitura.

com recortes de género, raca e extrato socioeconémico.

Esta iniciativa visa aperfeicoar o processo de orcamentacdo municipal, pro-
movendo os ajustes necessarios no Sistema Integrado de Planejamento e
Gestao Fiscal (SIGEF), permitindo a transparéncia da alocacao orcamentaria

Marcos de Entrega
Diagndstico dos marcadores
orcamentarios validados.

Sistema de planejamento
e orcamento readequado.

Processo dos marcadores
orcamentarios implantado.

Marcadores orcamentarios reavaliados.

— Orcamento
“ Valor (em R$ milhdes)
Prépria 2,00
Outras -
Total 2,00
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@ MAIS EFICIENCIA DE GESTAO

Sustentabilidade Fiscal

Arrecadacao Eficaz

J

Esta iniciativa visa atender aos requisitos de equilibrio das contas publicas e promover a sustentabi- O projeto visa modernizar a arrecadacéao tributaria em Salvador com automacao

lidade financeira de longo prazo por meio do monitoramento continuo da trajetdria da divida publica de processos, inteligéncia na cobranca e fiscalizacdo mais eficiente. A inicia-
do municipio, gestao eficiente da receita, do controle rigoroso da relacao receita-despesa e da gestao tiva busca ampliar a receita, reduzir a sonegacao e alinhar a arrecadacao ao

eficiente da liquidez e da programacao financeira.

potencial econémico do municipio.

Linhas de Acao Marcos de Entrega Linhas de Acao Marcos de Entrega

Desenvolver acoes voltadas a otimizacao Novo modelo de acompanhamento Classificar os contribuintes por diagndstico de perfil. Sistema de cobranca e gestao das dividas

prioritarias implantado; Setor de Estratégias e Inteligéncia
de Cobranca criado.

da gestdo da liquidez. da programacao financeira implantado.

Implantar o Observatério de Valores Imobiliarios.

Implantar painel de monitoramento do CAPAG. Painel de monitoramento da nota

Aperfeicoar com uso de IA a estratégia de cobranca

CAPAG implantado; Instrucoes de boas praticas para Sistema de monitoramento de contribuintes

sustentabilidade fiscal divulgadas.

Monitorar o desempenho fiscal do municipio. e gestao das dividas prioritarias.

suporte implantado.

Disseminar boas praticas em sustentabilidade fiscal. Regularizar o cadastro imobilidrio.

Notas de orientacado aplicadas as boas praticas Novo modelo de cadastro imobiliario implantado;
Aumentar a eficiéncia na fiscalizacao.

para sustentabilidade fiscal divulgadas. Imagens de satélite e ortofotos de novas construcdes

Meta Estratégica

Monitorar e automatizar as acbes para contribuintes e ampliagbes adquiridas.

14

Alcancar nota A ou B no Indice de Capacidade — Orcamento suporte de arrecadacéo. Banco de imdveis com indicios
de Pagamento (CAPAG), habilitando o Municipio a contratar de irregularidades criado; Canal de denuncias sobre
novas operacdes de crédito com a garantia da Unido. m Meta EStl‘ateglca iméveis irregulares criado.
Prépria - : . : L Sistema Integrador Municipal implantado
Aumentar a receita tributéria, garantindo uma taxa média g P p .
Outras 400,00 anual de crescimento real de 3%.
Total 400,00 — Orcamento
: T
Propria 279,11
\ Outras 27.797,54
\ \ Total 28.076,65
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@ MAIS EFICIENCIA DE GESTAO

-

Cobranca Ativa

Recuperacao Eficiente

J

Acao voltada ao fortalecimento da governanca fiscal e ao aumento da eficiéncia arre- Focada na divida ativa, esta iniciativa prevé a implementacdo da se-
’

cadatéria do municipio, visando a consolidar um cadastro da divida ativa consistente, curitizacdo integrada ao planejamento fiscal para antecipar receitas,

com informacdes completas, atualizadas e que contribuam para a melhoria da gestao diversificar fontes e gerir riscos.

e recuperacao dos créditos publicos.

Linhas de Acao Marcos de Entrega
Linhas de Acao Marcos de Entrega
Constituir sociedade de propdsito especifico - Companhia SALSEC constituida.
Classificar e segmentar os débitos em divida ativa Lei de criacdo da Camara itizaca
) g o e o Qd de Securitizacdo de Salvador (SALSEC). Estudos sobre carteira de crédito
or grau de recuperabilidade. e Conciliacdo publicada.
borg P caop Realizar estudos sobre a carteira de créditos inadimplidos. inadimplidos concluidos.
Ampliar e enriquecer base de dados Solucao de classificacdo e segmentacao . . o . .
.p - ° - . g' . . ¢ g ¢ Decidir sobre a operacao de securitizacao. Contrato definitivo de cessao dos
de informacdes de contribuintes. de débitos em Divida Ativa implantada. direit ditori ad
) ) o o Ceder direitos creditérios & SALSEC. IFETtos creditorios assnado.
Implantar a Camara de Prevencédo, Mediacao, Base de dados dos contribuintes Recursos financeiros inaressados
Conciliacdo e Negociacdo de Conflitos. ampliada e enriquecida; Ferramenta de comunicacio Subscrever titulos subordinados decorrentes da operacéo no caixa do Tesouro g
ini iva i de securitizacao. )
Implementar solucoes tecnoldgicas, inclusive em cobranca administrativa implantada. ¢
Inteligéncia Artificial (IA), para analise de dados, Solucdes tecnoldgicas de anélise de dados e IA - Receber recursos provenientes da operacao - Or;amento
integracdo e comunicacéo. Fase 1 implantada. de securitizac3o.
o Solucdes tecnoldgicas de andlise de dados e IA - M E L. m
Metas Estratégicas Fase 2 implantada. etas Estrategicas Prépria 266
Reduzir em 7,5% ao ano o estoque da divida ativa. Solucdes tecnoldgicas de analise de dados e IA - Atingir R$ 5,47 bilhdes em ingressos extraordindrios Outras _
_ o . Fase 3 implantada. no caixa do Tesouro Municipal.
Aumentar a recuperacao de créditos inscritos Total 4,60
em Divida Ativa, garantindo uma taxa média anual o
de crescimento real de 3%. — Orcamento J
e[
Prépria 18,10
Outras 3,10

\ Total 21,20 \
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@ MAIS EFICIENCIA DE GESTAO

Salvador Mais
Transparente

coniormidade IBS

A reforma tributdria aprovada em 2024 exigira que Salvador adapte seus processos,

J

sistemas e ferramentas a nova regra do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS). A ini-
ciativa garante conformidade com diretrizes nacionais, moderniza a gestdo municipal
e fortalece a arrecadacao e a governanca tributaria local.

A iniciativa busca ampliar a transparéncia da Prefeitura, alinhada aos critérios do Programa Na-
cional de Transparéncia Publica (PNTP). O objetivo também é melhorar o indice de transparéncia
Linhas de AQQO Marcos de Entrega e a divulgacao das informagdes no Portal da Transparéncia, gerando o reconhecimento por érgdos
de fiscalizacdo e o fortalecimento do controle social.

o Realizar estudos de impacto do novo modelo de tributacao e ABR/2027 Relatério de impacto na arrecadacio publicado.
sobre o consumo na arrecadac¢ao municipal. . S . ~
. . N . . . DEZ/2§28 Modulos d(.—:' cafjastro de contribuintes, Linhas de Agao Marcos de Entrega
» Adequar e customizar o Sistema de Administracdo Tributaria de emissdo de notas fiscais e de arrecadacio
(SAT) as diretrizes e definicdes do Conselho Gestor tributaria adotando as regras do CBS implantados; « Mapear as informacdes ainda ndo publicadas « JUL/2625 Novas informacdes no Portal da Transparéncia
do Imposto sobre Bens e Servicos (CBS). Processos de fiscalizacdo tributaria e de cobranca, no Portal da Transparéncia. disponibilizadas - Ciclo 2025.
adotando as regras do CBS, implantados. .. . ~ L . . . ~ L.
Meta EStrateci « Definir as informacdes estratégicas para publicacao. e JUL/2026 Novas informacdes no Portal da Transparéncia
cLla tstrategica disponibili ;
. . . ponibilizadas - Ciclo 2026.
. Orc;amento Artlc.ular com as unidades gestoras detentoras . .
« Aumentar a receita tributaria, garantindo uma taxa média das informacoes. e JUL/2027 Novas informacdes no Portal da Transparéncia
anual de crescimento real de 3%. “ « Implementar funcionalidades no site da Transparéncia. disponibilizadas - Ciclo 2027.
Prépria ) « Monitorar desempenho alcancado no PNTP e JUL/2028 Novas informacgdes no Portal da Transparéncia
disponibilizadas - Ciclo 2028.
Outras 3,38
Meta Estratégica
Total 3,38 — Orcamento
) e Alcancar 85% no indice de transparéncia do PNTP.
e | i
Prépria 2,50
\ Outras -
Total 2,50
J
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@ MAIS EFICIENCIA DE GESTAO

Prefeitura mais
perto de voce

Linhas de A¢ao

Definir e implementar novo modelo de atuacio das PBs.

Desenhar e implementar programa de capacitacédo
de servidores e colaboradores.

Ampliar a capacidade de atendimento das PBs.

Avaliar a qualidade do atendimento prestado pelas PBs.

Meta Estrateégica

Elevar de 75% para 95% o nivel de satisfacdo do cidadao
com o atendimento prestado.

— Orcamento

O projeto busca garantir mais qualidade, agilidade e alcance no atendimento
das Prefeituras-Bairro (PBs). Para regides de dificil acesso e alta vulnerabilidade,
prevé servico movel. Com isso, visa aumentar a resolutividade no atendimento
presencial e a satisfacdo do cidadao com os servicos publicos.

Marcos de Entrega

Servicos de zeladoria sob a gestao das
PBs implantados.

20.000 atendimentos realizados
no Servigo Itinerante.

Capacidade de atendimento das PBs ampliada
para 900.000; 30.000 atendimentos realizados
no Servico Itinerante.

Capacidade de atendimento das PBs
ampliada para 950.000; 40.000 atendimentos realizados
no Servico Itinerante.

Fonte Valor (em R$ milh6es)

Prépria 6,65
Outras -
Total 6,65

-
Eficiéncia nos

Servigos Contratados

J

Linhas de A¢ao
Integrar as informacodes dos servicos
contratados pela Prefeitura.
Desenvolver acoes de eficientizacdo energética.

Otimizar a compra de energia elétrica.

Metas Estratégicas

Alcancar nota A ou B no Indice de Capacidade
de Pagamento (CAPAG), habilitando o municipio a contratar
novas operacoes de crédito com a garantia da Unido.

Dobrar a capacidade instalada de geragcao de energia solar
fotovoltaica no municipio.

Ainiciativa implantard programa integrado de gestao em multiplataformas, viabilizando
a construcao de um painel visual com informacdes, métricas e indicadores (Dashboard),
que permitira a andlise de dados para a tomada de decisdo. A estratégia vai gerar
mais eficiéncia na contratacao e gestdo dos servicos essenciais ao funcionamento da
maquina publica, reduzindo custos e melhorando resultados.

Marcos de Entrega
Software de gestdo das usinas
fotovoltaicas instalado.

Dashboard e integracao de sistemas -
maodulo I entregue.

Dashboard e integracdo de sistemas -
maodulo II entregue.

Contratacdo de energia elétrica
no Mercado Livre iniciada.

Dashboard e integracdo de sistemas -
modulo III entregue.

— Orcamento
m Valor (em R$ milhées)
Prépria 5,07
Outras -
Total 5,07
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@ MAIS EFICIENCIA DE GESTAO

Lt 2,
k]

casa do Servidor

Implantar um espaco unico e acolhedor para atendimento ao servidor municipal, reunindo
servicos como pericia, salde, beneficios, capacitacao e orientacdo. O projeto visa elevar a
satisfacao do servidor, oferecendo um local para praticas integrativas e agdes de prevencao

da saude mental, além de ofertar servicos eficientes também via portal digital.

Linhas de Acao — Orcamento
» Definir o espaco e desenvolver projeto arquitetdnico. m
» Executar obras e implantar infraestrutura tecnolégica, Prépria 1,26
de rede e de mobiliario.
Outras -
« Implantar o Centro de Praticas Integrativas.
Total 1,26
Meta Estrategica J
» Alcancar 70% no indice de maturidade em governanca
e gestdo do municipio.
Marcos de Entrega
e DEZ/2026 Casa do Servidor entregue.
e DEZ/2027 Centro de Praticas Integrativas entregue. /

Mais de R$ 100 milhdes destinados a construcido do novo Centro de Controle
Operacional (CCO). Entrega prevista para 2026.
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Metas para o Quadriénio 2025 - 2028 )

Descricdo da Meta Indicador Descricdo da Meta Indicador
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Retirar da condigao de Familias retiradas da Percentual 2024 11.700 2028 30% SEMPRE Ampliar em 30,8% Alunos em atendimento Unidade 2024 4.740 2028 6.200 INEP
pobreza 30% das familias  condicdo de pobreza (Relatério Anual o atendimento educacional educacional
cadastradas no CadUnico de Atividades) especializado na rede especializado
e ndo beneficiadas pelo municipal de ensino
programa Bolsa Familia
Alfabetizar 77% dos Estudantes do 2° ano Percentual 2024 59% 2028 77% CAED
Elevar de 844.000 para Atendimentos nas Unidade 2024 844.000 2028 1.900.000 SEMPRE alunos até o 2° ano do com nivel adequado
1.900.000 o numero academias populares (Relatério Anual Ensino Fundamental em lingua portuguesa
de atendimentos nas e praticas esportivas de Atividades)
academias populares Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade Por 1.000 2024 14,64 2028 14,20 Ministério da Saude
e praticas esportivas mortalidade infantil de infantil (SIM)
ofertadas e apoiadas pela 14,64 para 14,20 por 1.000
Prefeitura nascidos vivos
Elevar de 128.029 para Pessoas assistidas em Unidade 2024 128.029 2028 240.000 SEMPRE, SPMJ, Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade Por 2024 80,90 2028 65,17 Ministério da Saude
240.900 o nimero de programas e projetos FCM e SEMUR mortalidade materna materna 100.000 (SIM)
pessoas assistidas em sociais (Relatério Anual de 80,90 para 65,17 por
programas e projetos de Atividades) 100.000 nascidos vivos
sociais
Reduzir a taxa de Taxa de incidéncia da Por 1.000 2024 23,3 2028 7,5 Ministério da Saude
Aumentar de 1.161.600 Refeicbes distribuidas ~ Quantidade 2024 1.161.600 2028 1.689.600 SEMPRE incidéncia da sifilis sifilis congénita (SINAN e SINASC)
para 1.689.600 o nlimero nos restaurantes (Relatério Anual congénita de 23,3 para
de refeices gratuitas populares de Atividades) 7,5 por 1.000 nascidos
distribuidas nos vivos
restaurantes populares
Vida Nova Reduzir a taxa de Taxa de letalidade da Percentual 2024 13,6% 2028 11,10% Ministério da Saude
letalidade da leptospirose leptospirose (SINAN e SINASC)
Elevar de 5,3 para IDEB Anos Iniciais Nota 2023 5,3 2028 6,5 INEP de 13,6% para 11,1%
6,5 o IDEB dos Anos
Iniciais do ensino Aumentar a taxa de cura Taxa de cura da Percentual 2023 50,2% 2028 81,3% SMS
fundamental da tuberculose pulmonar tuberculose (Relatdrio Anual
bacilifera de 50,2% de Atividades)
Elevar de 4,2 para IDEB Anos Finais Nota 2023 42 2028 5,3 INEP para 81,3%
5,3 o IDEB dos Anos Finais
do ensino fundamental Aumentar a taxa de Taxa de deteccdo Percentual 2024 41% 2028 53% Ministério da Saude
deteccéo precoce da precoce da hanseniase (SINAN)
Reduzir de 18,7% para Taxa de distorcéo Percentual 2024 18,7% 2028 10% INEP hanseniase de 41%
10% a taxa de distorcdo idade-ano nos anos para 53%
idade-ano dos Anos iniciais do ensino
Iniciais do Ensino fundamental Alcancar 807.500 m? em Projetos de m? 2021 1.800.000 2028 807.500 FMLF
Fundamental projetos de requalificacéo requalificacdo urbana a 2024 (Relatdrio Anual
de espacos publicos de Avidades)
Reduzir de 28,1% para Taxa de distorcéo Percentual 2024 28,1% 2028 16% INEP e comunidades urbanas

16,0% a taxa de distorcao
idade-ano dos Anos Finais
no Ensino Fundamental

idade-ano nos anos
finais do ensino
fundamental
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Metas para o Quadriénio 2025 - 2028 )

Descricdo da Meta Indicador Umdaqe
de Medida
Desempenho Desempenho
Beneficiar 55.424 Familias Beneficiadas Unidade 2021 13.713 2028 55.424 SEINFRA
familias de baixa renda em programas a 2024 (Relatoério Anual
em programas e projetos habitacionais de Avidades)
habitacionais
Beneficiar 3.000 familias Familias Beneficiadas Unidade 2024 ] 2028 3.000 SEINFRA
direta e indiretamente com no Dique do Cabrito (Relatoério Anual
as intervengdes no Dique de Avidades)
do Cabrito e entorno
Proteger 150 areas Encostas protegidas Unidade 2021 - 241 2028 150 CODESAL e SUCOP
expostas a riscos de 2024 (Relatoério Anual
deslizamento de Avidades)
Implantar 190 hectares de  Areas verdes Hectare 2024 ] 2028 100 SECIS
areas verdes implantadas (Relatoério Anual
de Avidades)
Implantar 20 km de Corredores verdes Km 2024 ] 2028 20 SECIS
corredores verdes implantados (Relatoério Anual
de Avidades)
Aumentar de 56% para Satisfacdo dos Percentual 2024 56% 2028 60% SEMOB
60% o nivel de satisfacdo passageiros de (Relatoério Anual
dos passageiros com transporte coletivo de Avidades)
o transporte publico
coletivo
Aumentar em 5% ao ano Intermodalidade Unidade 2022 4.500 2028 5.210 SALTUR
o fluxo diario de bicicletas  no transito (Relatério Anual
e patinetes, incentivando de Avidades)
0 uso da micromobilidade
ativa
Melhorar a fluidez viaria, Fluidez Viaria Percentual 2024 91% 2028 95% TRANSALVADOR
aumentando de 91,27% (Relatdrio do GAT)
para 95% a velocidade
média real em relacdo
a velocidade média
minima das vias
Reduzir de 5,68 para 4,26 Vitimas Fatais por 100 mil 2024 5,68 2028 4,26 TRANSALVADOR

o numero de vitimas fatais,
por 100.000 habitantes,
em sinistros de transito

no transito

(Relatdrio do SIST)
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Descricdo da Meta Indicador Umdaqe
de Medida
Desempenho Desempenho
Atender, em até 48h, 80%  Atendimentos dos Percentual 2024 33% 2028 80% DSIP/SEMOP
dos pontos de iluminacéo pontos de iluminagao (Relatoério Anual
apagados apagados de Atividades)
Reduzir em 20% as Reclamacdes dos Unidade 2024 1.061 2028 864 OGM
reclamacdes dos usudrios servigos de limpeza (Relatdrio Anual
com a prestacao dos e manejo de residuos de Avidades)
servigos de limpeza
urbana e manejo de
residuos sélidos
Manter o ordenamento Areas criticas Unidade 2024 1 2028 15 SEMOP
de 15 areas criticas do ordenadas (Relatoério Anual
comércio informal de Avidades)
Criar 20 novos Equipamentos para Unidade 2021 20 2025 20 SEMOP
equipamentos para o0 comércio informal a 2024 a 2028 (Relatoério Anual
alocacdo do comércio de Avidades)
informal
Reduzir em 25% as Ocorréncias de Unidade 2024 1.053 2028 787 GCM
ocorréncias mensais seguranga publica em (Relatdrio Anual
de seguranca publica areas prioritarias de Atividades)
registradas pelo Municipio
em areas prioritarias
da cidade
Aumentar em 2% ao ano Movimentacao dos R$ bilhdes 2023 43,82 2028 47,43 SEMDEC
a movimentacao dos segmentos potenciais
segmentos potenciais da da economia
economia
Aumentar de 666.451 para  Estoque de empregos Unidade 2024 666.451 2028 780.000 CAGED
780.800 o niimero de formais
empregos formais
Alcancar 100.000 pessoas  Pessoas qualificadas Unidade 2024 69.900 2028 100.000 SEMDEC
qualificadas no Programa no Treinar para (Relatério SIMM)
Treinar para Empregar Empregar
Realizar 5 contratos de Contratos firmados de Unidade 2021 o 2025 5 DOM
PPPs ou concessoes PPPs ou Concessodes a 2024 a 2028 (Publicacdo de Contratos
de PPPs e Concessodes)
Reduzir em 20% as Emissdes de GEE 1COeq 2022 2.455.373 2028 1.964.298 SECIS

emissoes de Gases do
Efeito Estufa

(Inventario de Emissoes)
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Descricdo da Meta

Indicador

Unidade
de Medida

o e e

Descricdo da Meta

Indicador

Dobrar a capacidade Capacidade Instalada MW 2024 124,64 2028 149,29 ANEEL
instalada de geragao de de Geracdo de energia

energia solar fotovoltaica solar fotovoltaica

no Municipio

Aumentar de 0,69% para Recuperagao de Percentual 2022 09,69% 2028 1,5% SECIS
1,50% a recuperagao de materiais reciclaveis (Relatoério Anual
materiais reciclaveis de Atividades)
Atingir o nivel Certificagdes de Certificagdo 2024 Platina 2028 Platina ABNT
maximo (platina) para Cidade Inteligente, (1 certificagao) (3 certificagoes)

3 certificagdes de Cidade Resiliente

Inteligente, Resiliente e Sustentavel

e Sustentavel

Criar e implantar 20 Solugdes inovadoras Unidade 2021 NA 2028 20 SEMIT
solucdes inovadoras de implantadas a 2024

iniciativa ou apoiadas pela

Prefeitura

Aumentar em 100% Servigos municipais Unidade 2024 65 2028 130 SEMIT

o0 numero de servicos digitizados (Plataforma Salvador
publicos municipais Digital)
digitizados

Aumentar em 20% Empregos no setor de Unidade 2024 28.000 2028 33.600 CAGED

o nimero de empregos no  cultura e turismo

setor de cultura e turismo

Aumentar de 5 para 7 dias  Tempo de permanéncia Dia 2024 5 2028 7 SECULT

a permanéncia média do do turista na cidade (Observatdério do Turismo)
turista na cidade

Aumentar em 10% Publico em Unidade 2024 613.385 2028 898.057 SECULT e FGM
ao ano o publico em equipamentos culturais (Relatério Anual
equipamentos culturais e turisticos de Atividades)
e turisticos

Aumentar em 10% Publico em eventos Unidade 2024 10.896.115 2028 11.985.727 SALTUR

a participacao de publico (Relatério Anual
nos eventos de Atividades)

g I o) I ey

Alcancar nota A ou B no Nota CAPAG Nota 2024 A+ 2028 AouB STN

Indice de Capacidade (A até C) (Capacidade de

de Pagamento (CAPAG), Pagamento/NotaCAPAG)

habilitando o Municipio

a contratar novas

operagdes de crédito com

a garantia da Unido

Atingir R$ 5,47 bilhdes em  Ingressos financeiros R$ bilhdes 2021 1,15 2028 5,47 Casa Civil e SEFAZ

ingressos extraordindrios extraordinarios a 2024 (SIGEF)

no caixa do Tesouro

Municipal

Aumentar a receita Receita Tributaria R$ bilhdes 2024 4,40 2028 4,95 SEFAZ

tributaria, garantindo Arrecadada (SIGEF)

uma taxa média anual de

crescimento real de 3%

Reduzir em 7,5% ao ano Estoque da divida ativa R$ bilhdes 2024 17,64 2028 12,91 PGMS

o estoque da divida ativa (Relatorio BI/SIAP)

Aumentar a recuperagao Créditos inscritos R$ milhoes 2024 403,90 2028 454,59 PGMS

de créditos inscritos em em Divida Ativa (Sistema de Gestéo da

Divida Ativa, garantindo Recuperados Divida Ativa)

uma taxa média anual de

crescimento real de 3%

Alcancar 85% no Indice Indice de transparéncia  Percentual 2024 75,08% 2028 85% ATRICON

de transparéncia do PNTP do PNTP (Prata) (Ouro) (Radar da Transparéncia
Publica)

Elevar de 75% para 95% Indice de satisfacdo Percentual 2024 75% 2028 95% SEMIT

o nivel de satisfacédo do cidaddo com (Plataforma Salvador

do cidaddo com o atendimento Digital)

o atendimento prestado prestado

Alcancar 70% no indice Indice de Maturidade Percentual 2024 NA 2028 70% TCU

de maturidade em
governanca e gestédo do
municipio

em Governanca do
Municipio

(iGG- Municipios)
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PMS
Prefeitura Municipal de Salvador

Secretarias

SECULT
Secretaria de Cultura e Turismo

SECIS
Secretaria Municipal de Sustentabilidade,
Resiliéncia e Bem-Estar e Protecdo Animal

SEDUR
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano

SEFAZ
Secretaria Municipal da Fazenda

SEINFRA
Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Obras Publicas e Habitacao

SEMDEC
Secretdria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Emprego e Renda

SEMIT
Secretaria Municipal de Inovacao
e Tecnologia

SEMOB
Secretaria Municipal de Mobilidade

SEMOP
Secretaria Municipal de Ordem Publica

SEMPRE
Secretaria Municipal de Promoc&o Social
e Combate a Pobreza, Esporte e Lazer

SEMUR
Secretaria Municipal da Reparacao

SMS
Secretaria Municipal da Saude

SPMJ
Secretaria de Politicas Para as Mulheres,
Infancia e Juventude

Orgaos Municipais

CODESAL
Defesa Civil de Salvador

DSIP
Diretoria de Servicos de Iluminagao Publica

FCM
Fundacdo Cidade Mae

FGM
Fundacao Gregorio de Mattos

FMLF
Fundacdo Mario Leal Ferreira

GCM
Guarda Civil Municipal de Salvador

LIMPURB
Empresa de Limpeza Urbana de Salvador

OGM
Ouvidoria Geral do Municipio

PGMS
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador

SALTUR
Empresa Salvador Turismo

SUCOP
Superintendéncia de Conservacao
e Obras Publicas

TRANSALVADOR
Superintendéncia de Transito e Transporte
de Salvador

Siglas

ABNT
Associagao Brasileira de Normas Técnicas

ANEEL
Agéncia Nacional de Energia Elétrica

ATRICON
Associacao dos Membros dos Tribunais
de Contas do Brasil

BRS
Bus Rapid Service

BRT
Bus Rapid Transit

CadUnico
Cadastro Unico para Programas Sociais

CAED
Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da
Educacao

CAGED
Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados

CAMSID
Centro de Atendimento a Mulher
Soteropolitana Irma Dulce

CAPAG
Capacidade de Pagamento

CENTRO POP
Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua

CRAM
Centro de Referéncia de Atengcédo a Mulher

CRAMLV
Centro de Referéncia de Atengdo a Mulher
Loreta Valadares

CRAS
Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAM
Centro de Referéncia Especializado de
Atendimento a Mulher Arlette Magalhaes

CREAS
Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social

CO,eq
Didxido de Carbono equivalente

DOM

Diario Oficial do Municipio

GAT

Sistema de Gestdo e Andlise de Transito

IDEB
Indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica

IGG
Indice Integrado de Governanca
e Gestdo - Municipio

INEP SIMM

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Servico de Intermediacado de Mao de Obra
Educacionais Anisio Teixeira SINAN

Mw Sistema de Informacao de Agravos

Mega Watts de Notificacao

NV SINASC

Nascidos Vivos Sistema de Informacoes sobre

Nascidos Vivos

PA
Pronto Atendimento SIST
PDDU Relatdrio do Sistema de Informacgdes

Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Sinistros de Transito

PNTP STN

. .. Secretaria do Tesouro Nacional
Programa Nacional de Transparéncia
Publica SUAS
PPP Sistema Unico de Assisténcia Social
Parceria Publico-Privada TCU
PROSA Tribunal de Contas da Unido
Programa Salvador Avalia UPA
LOUOS Unidade de Pronto Atendimento

Lei de Ordenamento do Uso e da Ocupacéao
do Solo do Municipio

SIAP
Sistema de Acompanhamento de Processos

SIGEF
Sistema Integrado de Planejamento
e Gestao Fiscal

SIM
Sistema de Informacao sobre Mortalidade

Plano Estratégico 2025-2028



134

Participantes da elaboracao
do Plano Estratégico 2025 - 2028

Bruno Soares Reis
Prefeito

Ana Paula Andrade Matos Moreira
Vice-prefeita e Secretaria de Cultura e Turismo

Carlos Felipe Vazquez de Souza Leao
Secretario de Governo

Luiz Antdnio Vasconcellos Carreira
Chefe da Casa Civil

Eduardo de Carvalho Vaz Porto
Procurador-Geral do Municipio

Giovanna Guiotti Testa Victer
Secretaria Municipal da Fazenda

Rodrigo Santos Alves
Secretario Municipal de Salde

Thiago Martins Dantas
Secretario Municipal de Educacao

Alexandre Almeida Tinoco
Secretario Municipal de Gestao

Décio Martins Mendes Filho
Secretario Municipal de Ordem Publica

Pablo Silva Souza
Secretdrio Municipal de Mobilidade

Joao Xavier Nunes Filho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Mila Correia Goncalves Paes Scarton
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Emprego e Renda

Luiz Carlos de Souza
Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras Plblicas e Habitacdo

Antonio José da Cruz Junior Magalhaes
Secretario Municipal de Promocéao Social e Combate
a Pobreza, Esporte e Lazer

Isaura Genoveva de Oliveira Neta
Secretaria Municipal de Reparacéo

Ivan Euler Pereira de Paiva
Secretario Municipal de Sustentabilidade, Resiliéncia
e Bem-estar e Protecdo Animal

Lazaro Franca Jezler Filho
Secretario Municipal de Manutencgao da Cidade

Fernanda Silva Lordelo
Secretdria Municipal de Politicas para Mulheres,
Infancia e Juventude

Renata Gendiroba Vidal
Secretaria Municipal de Comunicacdo

Alberto Vianna Braga Neto
Secretario Municipal de Inovagao e Tecnologia

Luciano Ricardo Gomes de Sandes
Secretario Municipal de Articulacdo Comunitaria e Prefeituras-Bairro

Maria Eduarda Gordilho Lomanto
Secretaria Especial do Mar

Maria Rita Gées Garrido
Controladora-Geral do Municipio - CGM

Zilton Kruger Netto
Ouvidor-Geral do Municipio

Virgilio Teixeira Daltro
Presidente da Companhia de Desenvolvimento Urbano
de Salvador - DESAL

Carlos Augusto da Silva Gomes
Presidente da Empresa de Limpeza Urbana de Salvador - LIMPURB

Isaac Chaves Edington
Presidente da Empresa Salvador Turismo - SALTUR

Tania Maria Scofield Souza Almeida
Presidente da Fundacao Mario Leal Ferreira - FMLF

Isabela Argolo de Almeida
Presidente da Fundacgédo Cidade Mae - FCM

Fernando Ferreira de Carvalho
Presidente da Fundagao Gregorio de Matos - FGM

Jeancleydson de Almeida Sacramento
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos
Servicos Publicos de Salvador - ARSAL

Diego Costa de Brito
Superintendente de Transito e Transporte de
Salvador - TRANSALVADOR

Orlando Cezar da Costa Castro
Superintendente de Conservacao e Obras Publicas - SUCOP

Marcos Lessa Mendes
Diretor-Presidente da Companhia de Desenvolvimento e Mobilizagédo
de Ativos de Salvador - SalvadorPar

Vitor Brandao Barbalho Costa
Presidente da Companhia de Governanca Eletrénica
de Salvador - COGEL

Julio Fon Simoes
Subsecretario de Governo

Moysés de Oliveira Andrade Junior
Subchefe da Casa Civil

Luciana Fonseca Harth Balazeiro
Subprocuradora-Geral do Municipio

Daniel Ribeiro Silva
Subsecretario Municipal da Fazenda

Edriene Barros Teixeira
Subsecretaria Municipal da Salde

Isabela Loureiro Manso Cabral
Subsecretaria Municipal da Educacao

Rafaella Pondé Cerdeira
Subsecretaria Municipal de Gestao

Eduardo Pontes Queiroz
Subsecretario Municipal de Ordem Publica

Marcus Vinicius Passos Raimundo
Subsecretario Municipal de Mobilidade

Daniel Gabrielli Revault de Figueiredo e Silva
Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Rodrigo José Pires Soares
Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Emprego e Renda

Antonio Cesar Gaspar Nonato Segundo
Subsecretario Municipal de Infraestrutura, Obras
Publicas e Habitagcao

Dénio da Silveira Primo
Subsecretario Municipal de Promocao Social e Combate
a Pobreza, Esportes e Lazer

Alexandre Reis Souza
Subsecretario Municipal de Cultura e Turismo

Plano Estratégico 2025-2028



136

Paulo Emmanuel Macedo de Almeida Alves
Subsecretario Municipal da Reparagao

Walter Oliveira Pinto Junior
Subsecretario Municipal de Sustentabilidade, Resiliéncia
e Bem-estar e Protecdo Animal

Aline Oliveira Ribeiro Azevedo
Subsecretaria Municipal de Manutencdo da Cidade

Mateus Godinho Simodes
Subsecretario Municipal de Politicas para as Mulheres,
Infancia e Juventude

Marina Porto Sampaio
Subsecretaria Municipal de Comunicacao

Claudia Nascimento Cavalcanti
Subsecretaria Municipal de Articulagdo Comunitaria
e Prefeituras-Bairro

Rafael Cabral Figueiredo
Subcontrolador-Geral do Municipio

Humberto Costa Sturaro Filho
Diretor-Geral da Diretoria de A¢des de Prevencao
a Violéncia - GCMS

Marcelo Oliveira Silva
Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal de Salvador

Sosthenes Tavares de Macédo Almeida
Diretor-Geral da Defesa Civil - CODESAL

Angelo Mario Peixoto de Magalhies Neto
Diretor de Iluminacdo da Cidade - DSIP

Coordenacao do Planejamento Estratégico

CASA CIVIL

Luiz Antdnio Vasconcellos Carreira
Chefe da Casa Civil

Moysés de Oliveira Andrade Junior
Subchefe da Casa Civil

Celso Tavares Ferreira
Diretor-Geral do Planejamento Estratégico

Simone Porto Prazeres
Gerente de Projetos Estratégicos

Adriana Alvarez de Figueiredo Sales
Gerente de Projetos Estratégicos

Débora Fonseca Gomes de Oliveira
Gerente de Projetos Estratégicos

Ana Paula Machado Brito
Gerente de Projetos Estratégicos

Victor Hugo Pereira da Cruz de Aratjo
Gerente de Projetos Estratégicos

Manfredo Pires Cardoso
Gerente de Projetos Estratégicos

Silvana Maria Larocca Santana
Gerente de Projetos Estratégicos

Camila Soares Gomes
Assessora Especial

Marcus Gusmao

Assessor de Comunicacgao

GABINETE DO PREFEITO

Humberto Rodrigues Vianna
Chefe do Cerimonial

PONTOS FOCAIS DAS SECRETARIAS
E DEMAIS ORGAOS MUNICIPAIS

Aline Gomes Menezes

Aline Oliveira Ribeiro de Azevedo
Carlos Almiro da Costa Melo
Carlos Augusto Chagas Palma
Carolina Mie Sawada

Cassia Geraldi Montenegro
Claudionor Ramos Neto

Cristiane Pinto Reboucas

Daniela Machado Brandao

Diogo Pereira Pires Ferreira
Eduardo Pontes Queiroz

Eliana Maria Bittencourt Dumet
Gabriela Soares Morais

George Heuryson Silva Duarte
Georgina Lorena de Santana Borges
Gustavo Figueiredo Mercés
Jarilson Silva Paim

José Miguel Osédrio de Castro Carneiro Pacheco
Karina Barbosa de Souza

Leana Moreno Mattei

Liana Brandao de Oliva

Ludmila Gavazza Andrade

Luiz Carlos Souza Silva Junior
Max Cardoso Campos

Neilia Maria Fernandes Souza

Paulo Emmanuel Macedo de Almeida Alves
Rafael Cabral Figueiredo

Rafael Muniz Freire

Raimundo de Castro Pereira

Rodrigo do Carmo Souza Vieira

Rodrigo José Pires Soares

Rogério Tedesco Netto

Rose Mary Machado Aratijo

Rosa Virginia Rosemberg de Oliveira Fernandes

Silvia Maria Russo de Oliveira
Tércio Almir Branddo Santana
Thiago Figueiredo de Oliveira

Vagner Ribeiro Santos

Realizacao

Florence Perez
Coordenacao Editorial

Fotdgraios

Betto Jr.

Dodo Villar
Igor Santos
Tércio Campelo

Valter Pontes

J

Plano Estratégico 2025-2028



Proibida a reproducao sem prévia autorizacao.
Todos os direitos reservados.

3 PREFEITURA

Jyh SALVADOR







